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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 
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भाग II आज 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक मियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई पिरली , 17 नवम्बर, 1989 
का. नि . प्रा . 350. - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय कैडेट कोर अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 31 ) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रीय कैडेट कोर नियम , 1948 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय कैडेट कोर संशोधन नियम , 

1989 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय कैडेट कोर नियम , 1948 के नियम 38 के पश्चात् निम्न 
लिखित नियम अंत स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : - - 

क . निमन : ( 1 ) नियक्ति प्राधिकारी या कोई अन्य प्राधिकारी, 
जिसमें वह अधीनस्थ है, या मन शासन प्राधिकारी या कोई अन्य प्राधिकारी 
जिसे केन्द्रीय मरकार ने साधारण या विशेष प्रादेश द्वारा उस निमित्त सशक्त 
किया हो , किमी अधिकारी को निलंबित कर सकेगा; 
( क ) महो उसके विरुख कोई मनुशासनिक कार्यवाही अनुध्यापत है या 

लंबित है, या 


( ब ) जहाँ पूक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उसने अपने माप 

को ऐसे क्रियाकलापों में लगा रखा है जिनसे राज्य के हित या 

सुरक्षा पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ता हो , था . 
( ग ) जहाँ किसी पोरिक अपराध के बारे में उसके सिख कोई मामला 

अन्वेषण जाँच या विचाराधीन है । 
( 2 ) अरोमा सनियम ( 1 ) में मिदिष्ट प्राधिकारी के किसी मावेश 
द्वारा निजि किया गया कोई व्यक्ति निम्नलिखित तारीख से निलंबित 
किया गया समक्षा जाएगा : - - 
( क ) उसके निरोध की तारीख से, यदि उसे किपी पापराधिक प्रारोप 

के कारण या अन्यथा प्रड़तालीस घंटे से अधिम अवधि के लिए 

अभिरमा के विरुद्ध रखा जाता है, 
( ब ) किसी अपराध के लिए उसकी दोषसिदि की तारीख से, यदि 

उसे प्रतालीस घंटे से अधिक की अवधि के कारावास से दंडा 
दिष्ट किया गया है और उसे ऐसी दोषसिखि के परिणामस्वरूप 
तुल्स पदच्युत प्रथवा सेवा से हटाया या अनिवार्यतः सेप.निवत्ति 

नहीं किया गया है । 
( २ ) निलंबन की अवधि के दोगन , वह अधिकारी, उस प्राधिकारी की 

अनशा के मिवाय , जिसने उसे निलंबित किया है , अपना मुख्या 
लय नहीं छोड़ेगा । 


3576GI/ 89 - 1 
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15. 


16 . 


19 . 


201 


1 . 


२०० 


27. 


29 . 


28 . 


30 
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- - - - - - - - - - 
( 4 ) बनियम के अधीन किया गया या किया गया समाना गया कोई 

मादेश तब तक प्रवृत्त रहेगा जय क फि उमका सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा उपोतरण या प्रति संहरण न कर दिया जाए । 
384 . जीवन -नियहि भत्ता : निलंबित किया गया या निलंबित किया 
गया समझा गया अधिकारी, निलंबन की अवधि के प्रथम तीन मास तक 

17. 
छुट्टी संलबम के पराबर रकम का , जो उमे, यदि वह प्रधै पोसत या 
प्रधं वेतन छुट्टी पर होता, मिलता, जीवन-निर्वाह भत्ता पाने का हकवार 
दोगा । अधिकारी को निलंबित करने के लिए सक्षम प्राधिकारी के लिए 
तीन मास मे मधिक की किसी अवधि के लिए जीवननिर्वाह मसे की राशि 
का निलंबन को प्रथम तीन मास की अवधि के अवसाम से काफी पहले 
निम्नानुसार पुनर्विलोकन फरना प्रावश्यक है : 
( क ) मदि सक्षम प्राधिकारी की राय में , निलंबन की अवधि प्रत्यक्ष 

रूप में सिवित अधिकारी के कारण महीं बढ़ाई गई है तो 
ऐसे कारणों से, जो अभिलिखित किए जाएंग , जीवन-निर्वाह भत्ते 
के किसी उपयुक्त रकम तक, जो प्रारंभिक जीवन निर्वाह भत्ते 

के पचास प्रतिशत से अधिक नहीं होगी, बढ़ा दें, 
( 4 ) यदि उस प्राधकारी की राय में निलंबन की अवधि प्रत्यक्ष रूप 

से निलंपिस पधिकारी के कारण बढ़ाई गई है तो ऐसे कारणों 
से अभिलिखित किए जाएंगे , जीवन निर्वाह भत्ते को किसी 
उपयुक्त रकम तक , नो प्रारंभिक जीवन-निर्वाह भत्ते के पचास 

प्रतिशत से अधिक नहीं होगी, कम कर दें , 
( ग ) निलंधित अधिकारी द्वारा इस आशय का कि यह उस मधि के 

दौरान किसी अन्य लाभप्रय कार्य में महीं लगा हुमा पा प्रमाण 
पत्र प्रस्तुत किए जाने पर ही उसे जीवन निर्वाह भत्ते का संदाय 

किया जाएगा । 
( प ) सक्षम प्राधिकारी अपने विवेकानुसार किसी भी समय जीवन 

निर्वाह भत्ते का दूसरा और तत्पश्चात्वा पुनर्विलोकन कर 
सकेगा और ऐसे कारणों से, जो अभिलिखित किए जाएंगे, जीवन 

41. 
निर्वाह भत्ते की पर को प्रत्येक मामले की परिस्थितियों के मन 
सार प्रारंभ में मजूर किए गए जीव निर्वाह भत्ते को रफम के 
पचास प्रतिशत तक बढ़ाने या घटाने के लिए सक्षम होगा । " 

[ फा . सं . 10 ( 12)/ 89/17 ( जी .एस.- 6 ] 

एच . डी . सिम्हा, प्रवर सचिव 
- टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपम भाग-1 खंड- में रक्षा मंत्रालय की 

मधिसूचना संख्या 389 तारीख फरवरी 1949 वारा प्रकाशित 
किये गये थे । तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित बारा नंशोधन 
किया नया : - - 


31 


32 . 


13. 


34. 


35 . 


36. 


37. 


38. 


39. 


40. 


246 02 अगस्त, 1952 
261 16 अगस्त , 1952 
262 16 अगस्त , 1952 
303 20 सितंबर, 1952 
326 16 अक्तूबर , 1952 
49 07 फरवरी, 1953 

89 14 मार्च 1952 
11704 अप्रैल , 1953 
107 09 मई , 1953 

25 23 मई , 1953 
227 06 जून 1953 
27010 जून 1953 
209 04 जुलाई, 1953 
290 04 जुलाई, 1951 
3118 जलाई, 1953 
521 06 दिसंबर, 1953 
230 19 जून, 1954 
40 22 जनवरी, 1965 
64 05 फरवरी, 1955 
83 19 फरवरी, 1955 
158 23 अप्रैल, 1955 
331 27 अगस्त , 1955 
372 24 मितंबर , 1955 

1 07 मई , 1956 
105 14 अप्रैल , 1956 
134 12 मई , 1956 
106 23 मार्च, 1957 
224 29 जून , 1957 
297 23 अगस्त , 1957 
366 दिसंबर, 1957 
10 11 जनवरी 1958 
28 25 जनवरी , 1958 
118 08 मार्च, 1958 
1 30 15 मई , 1959 
177 04 जुलाई, 1959 
282 26 मिसंबर 1959 
212 25 जून , 1960 

30 जुलाई, 1960 
27 . 27 जनवरी , 1962 
194 04 अगस्त , 1962 
289 10 नवंबर, 1962 
313 08 सितंबर , 1962 

29 दिसंबर , 1962 
342 29 दिसंबर , 1962 
16 12 जनवरी, 1963 
65 23 फरवरी, 1963 
140 13 अप्रैल 1963 
190 20 जुलाई, 1963 
21403 अगस्त , 1963 
. 249 31 अगस्त , . 1963 
266 21 सितंबर , 1863 
327 23 नवंबर , 1963 
330 08 दिसंबर , 1963 

14 11 जनवरी, 1964 
372 07 नवंबर , 1964 


45 . 


46. 


47. 


48 . 


49, 


50. 


51 . 


का.नि . प्रा ./ पधूिसूचना संख्या 


भारत के राजपत्र की तारीख 


संख्या 


54. 


55. 


5G 


341 


1220 
2231 
278 


57. 


58. 


664 


2094 


191 


6 ] . 


. 1. का .नि . पा . 

2 . का .नि . पा . 
६ . का .नि . प्रा . 
.. का .नि . मा . 
5. का .नि . मा . 
6. फा .नि . प्रा . 
7. का .नि . मा . 
8. का . नि . मा . 

9. का .नि . मा . 
" 10. का . नि . मा . 
11 . का .नि . मा . 
12 का .नि . मा . 
13. 


14 


23 जुलाई, 1949 
31 दिसंबर, 1949 
18 फरवरी, 1950 

15 अप्रैल , 1950 
.. 12 अगस्त , 1950 
02 मितं घर, 1950 
20 मई , 1950 
16 जून , 1951 
08 सितंबर, 1951 
03 नवंबर , 1951 
23 फरवरी, 1952 
14 जून, 1952 
28 जून , 1952 


63. 


6 


. 


434 


65. 


68 


66. 


195 


67. 


205 


68. 
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1 


69. 


116 . 


70 . 


71. 


18 ( ) 27 fordial, 1985 

( भारत का राजपत्र 
मसाधारण राजपत्र अधि 

TAT) 
354 27 fahar , 1986 
145 25 , 1987 
336 24 ftuar , 1988 


117 . 
118 . 


119 . 


76. 


N 


77 


MINISTRY OF DEPENCE 
New Delhi, the 17th November , 1989 


80. 


8 ) . 


82 


83. 


84. 


S .R . O , 350 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 13 of the National Cadet Corps Act, 1948 ( 31 of 1948) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the National Cadet Corps Rules, 1948, 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the National Cadet 
Corps (Amendment) Rules, 1989 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the National Cadet Corps Rules, 1948 , after rulo 38 , 
the following rules shall be inserted , namely : 


85. 


86. 


87. 


88 . 


89 . 


90. 


91. 


92 


94 


95. 


46 30 1940, 1965 
95 20 HT , 1965 
203 12 740i, 1965 
232 10 JENT, 1965 
5005 F #, 1960 
5 5 1 9 H , 19 6 6 
122 23 %, 1966 
186 27 WIET, 1966 
235 15 STETUT, 1966 
24 14 Grati, 1967 
75 0.1 AT , 1967 
96 25 AT , 1967 
109 01 7 , 1967 
367 09 ferice , 1967 
257 31 TRT, 1968 
229 15 TETE 1969 

13 10 t, 1970 
184 10 A , 1970 
230 23 Hf 1970 
112 13 , 1971 
155 01 Hf, 1971 
182 05 , 1971 
371 10 bar, 1971 
178 30 , 1973 
201 28 ott, 1973 
104 23 777 , 1974 
406 27 fartuc, 1975 

21 14 farcire , 1976 
301 27 faha , 1976 
413 24 fCHETT, 1977 
421 31 ftrara , 1977 
184 24 TT, 1978 
9 ( # ) 22 TEA , 1979 

( TTTT TETTO AT 

घारण राजपत्र अधिसूचना ) 
255 22 ft , 1979 
346 08 fara , 1979 
300 11 far, 1980 
355 06 friture , 1980 
41 ( ) 31 foras, 1981 

( भारत का राजपत्र 
असाधारण · राजपन अधि 

T) 
168 10 Tatt, 1982 
181 10 TATE, 1982 
184 17 f, 1982 
185 17 JIMTE, 1982 

16 formare, 1983 

19 ART, 1985 
49 23 maret, 1985 

09 ATP, 1985 
94 11 A , 1955 


96. 


97 


98 . 


" 38 - Ą Suspension - - ( 1 ) The appointing authority or any 
other authority to which it is subordinato or the disciplinary 
authority or any other authority empowered in that behalt 
by the Central Government by general or special order, may 
place an officer under suspension . 
(a ) where a disciplinary proceeding against him is con 

templated or is pending ; or 
(b ) where , in the opinion of the authority aforesaid , he 

has engaged himself in activities prejudicial to tho 

interest or security of the State; or 
( c ) where a case against him in respect of any criminal 

offence is under investigation , inquiry or triol. 
( 2 ) An officer shall be deemed to have been placed under 
suspension by an order of the authority referred to in sub 
rule ( 1) above with effect from : 
( a ) the date of his detention , if he is detained in cug 

tody , whether on a criminal charge or otherwise , 

for a period exceeding forty -eight hours; . 
(b ) the date of his conviction for an offence , if he is 

sentenced to a term of imprisonnrept exceeding 
forty - cight hourg and is not forthwith dismissed or 
removed or compulsorily retired from service con 
sequent to such conviction . 


99 . 


100 . 


101. 


102. 


103. 


104. 


105. 


106 . 


( 3) During the period of suspension the officer should not 
leave his headquarters except with the permission of the 
authority which has suspended him . 


( 4 ) An order of suspension made or deemed to have beon 
made under this rule shall continue to remain in force until 
it is modified or revoked by the competent authority " , 


107. 
108. 
109. 
110. 
111. 
112. HT. T. T. 


38 - B . Subsistence Allowance. — An Officer placed under 
suspension or deemed to have beca placed under suspension 
is entitled to a subsistence allowance , upto the first three 
months of the period of suspension , at an amount equal to 
the leave salary which he would have drawn if he had boen 
on leave on half average pay or half pay. It is mandatory 
for the authority competent to suspend the officer to review 
the quantum of subsistenco allowance for any period ercced 
ing three months well beforo the expiry of the arst thirco 
months period of suspension as follows - 

( a ) if in the opinion of the competent authority the 

period of suspension has heen prolonged not directly 
attributable to the suspended officer , for reasons to 
be recordod in writing, increase tho subsistence 


113. 


114 


115 . 


tore 
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158 


35 . 


40 . 


42. 


752 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER , 30 , 1989 /PAUSA 9, 1911 
VS 
allowance by a quitable amount not exceeding 50 

2 
percent of the initial subsistence allowance ; or 
( b ) if in the opinion of the competent authority the 

34 . 
period of suspension has been prolonged directly 

331 
attributable to the suspended officer , for reasons to 

372 
be recorded in writing, decrease the subsistenco 

37. 
allowance by a usitable amount not exccerling 50 
percent of the initial subsistenco allowance ; 

105 

134 
( c ) The payment of subsistence allowanco to a suspend 

106 
ed officer shall be subject to the production of a 

41. 224 
certificato by him every month to the effect that 

277 
ho was not engaged in any other remuneration job 
during that period . 

366 
( d ) The competent authority may carry out thc sccond 

45. 27 
or subsequent reviews of the subsistence allowance 

118 
at any time at its discretion and shall be compe 
tent to increase or decrease the rate of subsistence 

137 
allowance , for reasons to be recorded in writing, 
upto 50 per cent of the amount of subsistence allow 

282 
ance initial granted , according to the circumstancos 
of each case, 

247 
[F . No. 10 ( 12 ) /89 / DIGS- VI) ) 

27 
H . D . SINHA , Under Secy . 

194 
Note : The principal rules wero published in the Gazette 

287 
of India , Part I Section 3 vide Notification , Ministry of 

313 
Detence No , 289 dated February , 1949 and was subscquently 

341 
amended by : 

16 


10 


177 


212 


54 . 


56 . 
57 . 


342 


SRO /Notification Number 


SI. 
No. 


Date ofGazette 

of India 


140 
170 
214 
247 
266 
327 
330 


2 


3 


14 


23 Apr 55 
27 Aug 45 
24 Sep 55 
07 Jan 56 
14 Apr 56 
12 May 45 
23 Mar 37 
28 Jun 57 
29 Aug 57 
Dec 1757 
11 Jan 58 
25 Jan 58 
08 Mar 58 
16 May 59 
04 Jul 59 
26 Sep 59 
25 Jun 60 
30 Jul 60 
27 Jan 62 
04 Aug 62 
10 Nov 62 
08 Dec 62 
27 Doc 62 
29 Doc 62 
12 Jan 63 
23 Feb 63 
13 Apr 63 
20 Jul 63 
03 Aug 63 
31 Aug 63 
21 Sep 63 
23 Nov 63 
07 Dec 63 
11 Jan 64 
07 Noy 64 
30 Jan 65 
20 Mar 65 
12 Jan 65 
10 Jul 65 
05 Mar 66 
17 Mar 66 
23 May 66 
27 Aug 65 
15 Oct 66 
14 Jan 67 
04 Mar 67 
25 Mar 67 
01 Apr 67 
07 Doc 67 
31 Aug 68 
19 Jul 67 
10 Jan 70 
10 Apr 70 
23 May 70 
13 Mar 71 
01 May 71 
OS Jun 71 
10 Oct 71 
30 Jun 73 
28 Jul 73 
23 Mar 74 
27 Dec 75 
14 Feb 76 
27 Aug 77 
24 Doc 77 
31 Dec 77 


1229 
2231 
278 
664 
2094 
171 
14 


372 
46 


75 


203 
232 


50 


772 


-383 
434 
68 
175 
205 
246 


122 
186 
235 


261 


76 
107 


- 262 


23 July 49 
31 Dec . 49 
18 Feb 50 
15 Apr 50 
12 Aug 50 
02 Sep 50 
20 May 50 
16 Jun 51 
08 Sep 51 
03 Noy 51 
23 Fob 52 
14 June 52 
28 Juno 52 
02 Aug 32 
16 Aug 52 
16 Aug 32 
20 Sep 52 
18 Oct 52 
07 Meb 53 
14 Mar 53 
04 Apr 33 
07 May 53 
23 May 33 
06 Jun 53 
20 Jun 33 
04 Jul 53 
04 Jul 53 
18 Jul 63 
06 Dec 53 
19 Jun 54 
29 Jan 55 
03 Feb 45 
19 Feb 55 


303 


326 


47 


78 


367 
257 
227 
13 . 
184 
230 
112 
135 
182 


117 
107 


215 


227 
270 


371 


207 


178 


270 


311 


201 
104 
406 


521 


230 


21 


301 


413 


64 
83 


99 , 


421 


nu 
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2 


by the Station Commander, Ranikhet in exercise of the 
powers conferred under clause ( e ) of sub -section ( 3 ) of sec 
tion 13 of that Act vice Major K . S . Chauhan whose resigna 
tion has been accepted . 

{ No. 19/ 53 / Ranikhet| C|L & C /7815653- AD( Q & C)] 


100 . 
101. 


184 
9- 2 


255 


346 


102 . 
103 . 
104 . 
105. 
106 . 


300 


का .नि . प्रा . 353.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) को 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूषित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन -चीफ पश्चिमी 
कमान द्वारा विंग कमांडर एस. एन . प्रभाकर का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड दिल्ली में सदस्य का एक पद रिक्त हो 
गया है । 

[ फाइल - - 19/ 29/विल्ली/ सी / भू व छा / 65/ 5654/ टी ( क्यू एंड सी ) ] 


355 
41 - E 


107 . 
108 . 


168 
181 
184 


24 June 78 
22 Aug79 

(Govt . of India 
Extraordinary Gazette 
notification ) 
22 Sep 79 
08 Dec79 
11Oct 80 
06 Dec80 
31 Dec 81 
( Govt . of India 
Extraordinary Gazette 

Notification ) 
10Jul 82 
10 Jul 82 
17Jul 82 
17 Jul 82 
16 Dec 83 
19JEn85 

23 Feb85. 
09 Mar 85 
11 May 85 
27 Dec85 
( Govt . of India 
extraordinary 
Gazette notification ) 
29 Dec 86 
25 Apr 87 
24 Dec 88 


107 . 


110. 


185 


111 . 
112. 
113. 
114 . 
115 . 
116 . 


SRO2 
SRO 49 
SRO 52 
SRO 94 
SRO 18 - E 


S. R. O . 353 .---- In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the crembership of the Cantonment Board , Delhí by reason 
of the acceptance by the General Officer Commanding -in 
Chief , the Western Command of the resignation of Wg. Cdr. 
S . N. Prabhakar. 

[ F. No. 19 / 29 / Delhi | C|LAC| 6515654D. ( QRC )] 


117. 
118. 
119 . 


SRO 354 
SRO 145 
SRO 336 


का. नि . मा . 354. -- छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) को 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर विल्ली छावनी ने उक्त अधिनियम 
की धारा 13 को उपधारा ( 3 ) के बंर ( च ) में प्रवस शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए ग्रुप कैप्टन राना एन. सिंह को छावनी बोर्ड , दिल्ली का 
सवस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन विंग कमांसर एस . एन. प्रभाकर 
के स्थान पर किया गया है जिनका त्यारपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल सं. -- 19/ 29/ दिल्ली / सी / भू व छा/ 65/ 5654-ए ( क्यू एंड सी )] 


नई दिल्ली , 4 दिसंबर , 1989 


मा .नि . पा . 351. - - छापनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि माफिसर कमांडिंग -इन -चीफ मध्य फमाम द्वारा 
मेजर के . एस . चौहान , का त्यागपत स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड गनीखेत में , सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ मं. 19/ 53/ रानीखेत/ सी / एल एंड सी / 78/ 5653/ 0 ( क्यू एंर सी )] 


Now Delhi, the 4th December, 1989 


S . R . O . 354. — In pursuance of sub section (1 ) of soction 13 
of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Gp . Capt. Rana N. Singh has 
been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Delhi by the Station Commander Dolhi in exercise of the 
powers conferred under clause ( e ) of sub section, ( 3 ) of 
section 13 of that Act vice Wg. Cdr . S. N. Prabhakar whose 
resignation has been accepted . 

F. No. 19 / 29 / Delhi/ C| LAC| 6515654-ADIQ & C )] 
का. नि . प्रा. 355 . -- छावनी प्रधिनियम, 1924 (1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल माफिसर कमासिंग-पन -चीफ मध्य 
कमान द्वारा श्री कृष्ण गोपाल , प्रधिगामी मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार 
कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड , झांसी में मवस्य का एक पद 
रिक्त हो गया है । 

[ सं. 19/ 2/ शामी/ संविधान / सी / एल एंड सी / 86/ 5651/ डी ( क्यू एंड सो ) ] 


S . R . O . 351 .----In pursuence of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby totifies that a vacancy has occured in the 
membership of the Cantonment Board , Ranikhet by reason of 
the acceptance by the Goneral Officer Commanding-in -Chiof , 
the Central Command of the rosignation of Major K . S . 
Chauhan . 

[ No . 19 /53 / Ranikhet |CIL . C[ 7815653| D . ( Q & C )] 


का . नि . मा . 352 : -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 मा 2 ) 
धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्धारा 
पाधिसूचित करती है कि स्टेशम कमांडर , रानीखेत में उक्त अधिनियम की 
धारा 13 को उपधारा 3 के बंड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
टुप मेजर जी . डी . टंडन ,. को छावनी प्रोर्ड, रानीखेत का सदस्य मनोनीत 
किया है । यह मनोनयम मेजर के . एस . चौहान के स्थान पर किया गया है 
जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[सं. 19/ 53/ सनीखेत/ सी /एल एंड मी / 78/ 5653-ए/ सी ( न्यू एंड सो ] 


S . R . O . 355.-- -In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , tho Central Go 
vernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board, Jhansi by reason of 
the acceptance by the General Officer Commanding -in -Chief 
the Central Command of the resignation of Shri Krishna 
Gopal , Executive Magistrate. 

[ No. 19 / 2 /Jhansi Cons| C( L & C ( 86( 5651 D ( Q & C 


S . R . O . 352 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of soction 13 
of theCantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ). the Central Gov 
Crnment hereby liotifles that Major G . D . Tandon has been 
nominated as a member of the Cantonment Board , Rinjkhet 


का . नि . प्रा . 356. - - छावमी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) क 
धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुमरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट झांसी ने उक्त प्रधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा 3 के खंर ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए श्री रवींद्र वत पालीवाल, मधिशासी मजिस्ट्रेट , छावनी बोर्ड, मासी का 


होंगे : - - 


निधि 
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- - -- - - - - - - - - 
सक्स्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री कृष्ण गोपाल, अधिशासी ( प्रमंघ सेवा ), (क्रम सं. 5), उप -महाप्रबंधक ( वित्न तथा लेखा ) ( क 
मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है, जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । स 6 ), भेत्रीय प्रबंधक ( क्रम . सं. . 7) ,. सहायक महाप्रबंधक / चयन श्रेणी 
[ सं. 19/ 2/मांसी/ संविधान सो / एल एंड मी / 86 / 565 1-ए/ डो ( क्यू एंड मी )] प्रबंधक ( क्रम सं. 8 ), सहायक महाप्रबंधक ( लेखा ) ( क्रम सं. 9 ), प्रबंधक 

ग्रेड/ अनुभाग अधिकारी ( क्रम सं . 12) पदों के मामने, विभागीय प्रोन्नति 
S. R. O . 356 . - Jn pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 

समिति से संबंधित स्तम्भ 13 के नीचे,विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Shri Ravindra Dutt Paliwal. 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - - 
Executive Magistrate has been nominated as a member of 
the Cantonment Board , Jhansi by the Collector and District 

समूह "क " वि. प्रो . स . ( प्रोन्नति के लिा ) में निम्नलिखित सदस्य 
Magistrate , Jhansi in exercise of the powers conferred under 
clause ( b ) of sub - soction 3 of section 13 of that Act yice 
Shri Krishna Gopal Executive Magistrate , whose resignation 

1. अध्यक्ष/ सवस्य, संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्षा 
has been accepted . 
.. [ No. 19/ 2 /JhansiCons| C [ L &C86 / 5651- AD. ( Q & C ) ] 

2. संयुक्त सचिव ( प्रो ), रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
का.नि . प्रा . 357.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) फी 

3 अपर वित्तीय सलाहकार , रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
धाग 13 की उपधारा ( 7) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् 

4. थलसेना, नौसेना और वायुसेना में से 
द्वारा मधिसूषित करती है कि जनरल कमांडिंग -इन - चीफ मध्य कमान द्वारा 

प्रत्येक का ( उपयुक्त स्तर का ) एक प्रति 
मु . शालिनी प्रमाद, अधिशासी मजिस्ट्रेट का स्यागपत्र स्वीकार कर लिए 

- - सदस्य 
जाने के कारण छायनी बोई, एड़की में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

5. महाप्रबंधक तथा अध्यक्ष संयुक्त महानिदेशक 
[ न . 19/ 18/ सी / एल एंड सो / 65/ 5652 / हो ( क्यू एंड सी ) ] 

मोर उपाध्यक्ष , प्रशासन मंडल 

- - सदस्य 
S. R . O . 357.---In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 3 [ मी प्रो . सी . सी . एस / 00589/ पार मार/ समूह " क " और " ब "| डी जो सी 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 

एस-/ ( 87 ) / 402/ एस / रक्षा ( संचलन ) ] 
erament hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Roorkee by reason of 

टिप्पण : मूल नियम का . नि . आ . 64, तारीख 15- 12- 79वारा प्रकाशित 
the acceptance by the General Officer Commanding -in - Chief 
the Central Command of the resignation of Km . Shalanı 

किए गए थे और उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 
Parsad , Executive Magistrate. 

का .नि . ग्रा . 

265 तारीख 22- 9- 1989 
___ [ No . 19/ 18/C\ L& C| 6515652| D( Q &C)] 

का .निमा . 

207 तारीख 18 - 6- 1980 
का .नि . प्रा . 

219 तारीख 15- 6-1980 
· का . नि . मा . 358.-- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 

का निमा. 

215 तारीख 15-7- 1983 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 

का.नि प्रा . 

225 तारीख 0-6-11-1984 
अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट हरिद्वार ने उक्त अधिनियम की 

फा. नि . प्रा . 

89 तारीख 20-4-1988 
धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खंड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए श्री पालोक सिन्हा अधिशासी मजिस्ट्रेट को छावनी मोई सड़की 

New Delhi, the 20th December , 1989 
का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कु . शालिनी प्रसाद अधिमासी 

S. R . O . 359.-- - In exercise of powers conferred by. the pror 
मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपन्न स्थी कुन हो चुका है । 

viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes tlic following rules to amend the Canteen Stores 
२ . 19/ 18/ सी / एल एंड सों / 65/ 565 2- ए/ डी ( क्यू एंट सी )] 

Department, Ministry of Defence ( Group A and B posts ) 
करतार सिंह, अवर सचिव Recruitment Rules, 1979, namely : 

(1 ) These rules may be called the Canteen Stores Depart 
S . R . O . 358 . --- In pursuance of sub -section ( 7 ) of Section 

ment, Ministry of Defence ( Group A and B 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 

posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989 . 
Government hereby notifies that Shri Alok Sipha , Executive 
Magistrate has been nominated as a member of the Canton 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
mont Board , Roorkee by the District Magistrate , Hardwar 

publication in the Official Gazette . 
in exercise of the powers conferred under clalise ( b ) of sub 
section ( 3 ) of section 13 of that Act vice Km , Shalini Parsad , 

2. In the Schedule to the Canteen Stores Department , 
Executive Magistrate whose resignation has been accopted . 

Ministry of Defence ( Group A and Group B posts ) Re 
[ No. 19 / 18 / C| L .C65/5652- A| D ( Q & C )] 

cruitment Rules, 1979 , under column 13 relating to the Der 

partmental Promotion Committee , against the posts of Deputy 
___ KARTAR SINGH, Under Secy . 

General Manager (Stores ) (Serial Number 3 ), Deputy General 

Manager ( Base ) ( Serial Numher 4 ), Deputy General Manager 

( Management Services ) ( Serial Number 5) , Deputy General 
नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1989 

Manager ( Finance and Accounts ) ( Serial Number 6 ) , Re 
का. नि. प्रा . 359:- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुफ 

gional Manager (Serial Number : 7 ), Assistant General 

Manager /Manager Selection Grade (Serial Number 8 ) , Assis 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फैटीन स्टोर्स डिपार्टमेंट, रक्षा tant General Manager ( Accounts ) (Serial Number 9) , Mana 
मंत्रालय ( ममूह " क " और समूह " " पद ) भी नियम , 1979 का 

ger Grade I / Section Officer ( Serial Number 12 ) for the exis 

ting entries, the following entries shall be substituted , 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

namely : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कैंटीन स्टोर्स डिपार्टमेंट, रक्षा मंत्रालय Group A DPC (for promotion ) consisting of : 
( समूह " क " और ममूह " " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1. Chairman /Member, UPSC 

- Chairinan 
1989 है । 

2 . Joint Secretary ( 0 ), Min . of Dofence – Member 
( 2 ) ये गमपन में प्रकशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3 . Additional Financial Adviser 

- Member 
2 . कैंटीन स्टोर्स डिपार्टमेंट रक्षा मंत्रालय ( समूह "क " पौर. समूह 

Ministry of Defence 
" ख " पद ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , उप -महाप्रबंधक ( भंडार ) 

A representative cach of the appropriate Member 

status ) from the Army, Navy and 
( क्रम सं. 3), उप-महाप्रबंधक प्रास्थान . (बेस ) ( क्रम सं. 4 ), उप -महाप्रबंधक 

Air Force 


भाग --- 


भारत का राजपत्रा : दिसम्बर 30,.1989/ पौष 9, 1911 


: 755 


- 


5. General Manager and Chairman / 

Membor 
Joint General Manager and Vice 
Chairman , Board of Administration 
[ BOCCS / 00589 / RR/ Gp A & B | DDGCS](87)1402- S/ D 

( Mov) ] 
NOTE : Principal rules were published vide : 

SRO 864 dated 15 -2 - 1979 and amended ay under 
SRO 265 dated 22- 9 - 1979 
SRO 207 dated 18- 6- 1980 
SRO 219 dated 15 - 6 - 1980 
SRO 215 dated 15- 7- 1983 
SRO 22.5 dated 6 - 11 - 1984 

SRO 99 dated 20 -4- 1988 . 
फा .नि . पा . 360. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कैटीन स्टोर्स डिपार्टमेंट , रक्षा 
मंत्रालय ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कैंटीन स्टोर्म डिपामेंट, रक्षा मंत्रालय 
( समूह " क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति हों । 
2. फैटीन स्टोर्स डिपार्टमेंट , रक्षा मंत्रालय ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 
1988 की अनुसूची में, उपमहाप्रबंधक ( कार्मिक और प्रशासन ), उपमहाप्रबंधक 
( प्रास्थान ) ( मेस ), उपमहाप्रबंधक ( भार ), उपमहाप्रबंधक (लिकर पायात 
मौर भंगर ) तथा प्रादेशिक प्रबंधक के पदों के सामने विभागीय प्रोन्नति 
समिति से संबंधित स्तंभ 13 के मोचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्थात् : 
समूह ब वि० प्रो०म० ( प्रोम्नति के लिए ) में निम्नलिखित सदस्य होंगे : - - 

1. अध्यक्ष/ सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( मो ), रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. प्रपर वित्तीय सलाहकार , रक्षा मंत्रालय - - सवस्य 
4 . थलसेना, नौसेना और वायुसेना में से प्रत्येक 

फा ( उपयुक्त स्तर का ) एक प्रतिनिधि - -:मवस्य 


5. महाप्रबंधक तथा मध्यक्ष / संयुक्त महानिदेशक 
और उपाध्यक्ष , प्रणासम मंगल 

- सदस्य 
बी प्रोसी मी ए स/ 00992/ डी डी जी एम - 1 ( 87 ) 402-एम/ रक्षा (संचलन ) ] 

अनिल कुमार प्रवर, सचिव 
टिप्पण : मूल नियम का. नि . पा . 9 तारीख 10- 4- 88 द्वारा प्रकाशित किए 

___ गए थे । 
S. R. O , 360 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Cantecn 
Stores Department, Ministry of Defence ( Group A posts ) 
Recruitment Rules, 1988 , namely : -- 
1. These rules may be called the Canteen Stores Depart 

ment , Ministry of Defence ( Group A posts) Re 
_ cruitment ( Amendment ) Rules , 1989 . 
2. They shall come into . force on the date of their 

publication in the Official Gazelte . 
2 . In the Schedule to the Canteen Stores Department , 
Ministry of Defence ( Group A posts ) Recruitment Rules , 
1988, against the posts of Doputy General Manager (Per 
sonnel & Administration). Deputy General Manager ( Base ) , 
Deputy General Manager ( Stores ), Deputy General Manager 
( Liquor Imports & Stores ) and Regtonal Manager , in column 
13 , for the cxisting entry, the following entry shall be sub 
stituted, nemely - -- । 
Group A DPC (for promotion ) consisting of : 
1. Chairman / Member, UPSC 

Chairman 
2. Joint Secretary ( O ), Ministry of Defence Member 
3. Additional Financial Adviser, 

Member 
Ministry of Defence 
4 . A representative oach ( of the appropriate Member 

status) from the Army, Navy and 

Air Force 
5 , (General Manager and Chairman / 

Member 
Joint General Manager and Vico 
Chairman, Board of Administration 
[ BOCCS ]00992 | DDGCS- 1 (87) | 402- S- D ( MOV ) ] 

ANIL KUMAR, Under Secy . 
NOTE : Principal rules were published vide SRO 99 dated 

20 - 4 - 1988. 


13,cum Imporis Manager"(Spoeputy General Mamant, Rules, 


नई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1989 
का . नि . प्रा 361 :-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय के रक्षा अनुसंधान 
और विकाम संगठन में महायक अग्निशमन अधिकारी के पद पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - . 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास मंगठन ( महायक अग्निशमन अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनम भी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय -मीमा और प्रत्य प्रस्ताएं प्रादि :- - उस पद पर भनी की पति, आयु- पीमा , बहता और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनुम जी के स्तम्भ 5 से स्नम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

1. निरर्हता : ---वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहन हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग पीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहीं वह , उसके लिए जो कारण है 
उ लेखषम करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के फिपी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत , प्रादेश माश 
शिथिल कर सकेगी । 
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6. ज्यावति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों आयु सीमा में छूट भोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों , भूतपूर्व सैनिकों भोर मन्म विशेष प्रदर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- - 


पद का नाम 


-- - .. - - . - . -.-- - -- - 

पदों की 
संपया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीधे भी किए आने सेवा में जो गर पर्षों का 

अथवा वाले व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद लिए पाय सीमा सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक मनि : शमन 

अधिकारों 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640-60- 2600- चयम 
( 1989 ) समूह "ग " पराज- व. रो .- 75 
* कार्यमार के पलिस । 2000 रुपए 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शेक्षिक मौर 
अन्य महताएं 


सीधे मती किए जाने वाले पक्तियों के लिए परिवीक्षा की परधि , यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को पति : मी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भी आने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
जिनसे प्रीमति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 


- - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति :-- ऐमा सिविलियन सहायक अग्निशमन अधिकारी जिसने 

माठ वर्ष सेवा की हो और जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्थान से अग्निशमन इंजीनियरी में दियो/प्लिोमा 

या ममतुश्य हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानारसरण 
केन्द्रीय राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी जो सघश पद 1400- 2 300 
रुपए के वेतनमान में पद धारण कर रहे हो माथ ही जिन्होंने 
तीन वर्ष नियमित सेवा की हो और जिसके पास मिनी मान्यता . 
प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से अग्निरापन इंजीनियरी में जिग्री / 
डिप्लोमा या समतुल्य हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अम्सन केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[Hit If - 


7 4 ] 
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यवि विभागीय प्रीमति समिति, है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होना 


13 
ममूह ख विभागीय प्रीभनि ममिति निम्नलिखित बनेगी : 
( क ) प्रयक्ष:- - से किसी एक रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन 

प्रयोगशाला/ संथापन का निवेशक/ प्रधान जो संबंधित विकेंद्रीत 

विभागीय प्रोन्नति समिसि -II समूह में भाग लेता है । 
( C ) ATET - - 
( i ) एक प्रधिकरी जो संबंधित विकेंद्रीय विभागीय प्रोन्नति 

ममिति-II ममूह में भाग लेने वाली प्रयोगशालामों/स्थापनों 
के ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 2 या समतुल्य की 

पंक्ति से नीचे का न हो । 
(ii) एक अधिकारी जो ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी I या 

वैज्ञानिक " ग " या समतुल्य पक्ति से नीचे का न हो और 
विभागीय प्रोन्नति ममिति II समूह के किसी संघटक स्थापना 
प्रयोगशाला का नहीं है । 


acted the marriage with 


[v . 16436/411 . fi. /F7f471/4437 /5i( T . 81 . ) ] 

fort uri IST 
New Delhi, the 1st December , 1989 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
S .R . O . 361.. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiition , the President lere 
by makes the fullowing rules regulating the incihod of shall be cligible for appointment to the said post 
recruitment to the post of Assistant Fire Officer in the 
Defence Research and Development Organisation, Ministry 

Provided that the Central Government may if satisfied 
of Defence, namely : 

that such marriage is permissible under the presonal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules inay 

Applicable to such person and the other party to the marri 
be called the Dcience Research and Development Organisa 

age and that there are other grounds for so doing cxempt 
tion (Assistant Fire Officer ) Recruitment Rules 1989 , 

any porson from the opration of this rule. . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
2 . Number of post , classification and scale of pay . — The ihe opinion that it is necossary or expedient so to do , it 
number of the suid post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 

may , by order, for reasons to be recorded in writing relax 
of the Schedule aniloxed to these rules . 

any of the provisions of these rulse with respect in any 

class or category of person , 
3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions etc . - - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tlong and other matters relating to the said post shall be 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect: reserva 
ng specified in columns 5 to 14 of the gald Schedulo . 

tions relaxation of age limit and other concessions requtr 

ed to be provided for the Scheduled Castes the Scheduled 
4 . Disqualification . No person , 

Tribes, Ex -servicemen and other special categorics of per 
( a ) who has entered into or contracted a 

sons in accordance with the orders issued by the Central 
marriage with a person havin ga spouse living or Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Naine of post Number Classification 

Scale of pay 

Whether selection Age limit for direct 
of post. 

post or non , 

recruits . 

selection post. 
- 1 

3 * ** * * 

6 . 
Assistant FireO ver ( 1989) Genoral Contral Service Rs. 1640 ,60 , 2600 , 

Selection 

Not applicable 
Group C -Nin . 

EB , 73 , 2900 . 
Gazetted . 
* Scbject to 
variation 
dependenton 
Workioad . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whihirbinilitofalled yers of service Elucional and othor qualifieations 
atmi ;ibl: 110ler rute 30 of the Central roquired for direct recruits . 
Civil Service ( P .nsion )Rules, 1972 . 
- - -- - -- -- - - - -- - - - -- - - - 

- - - 
Not applicable 

Not applicable 
3576 GI/89 - 2 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Whether age and ecuratioralarnlit at ang 
prescribed frr dirret recruits will ? pply in 
tlie case of promatocs . 
- - - 

- - 
Not applicable 


- 


- - - 


- - I 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


. 


. 


. . 


" 


- 


- ---- 


. . 11. 


. . 


. . . 10 
Period of probation 
if any . 


in case of recruitment by promotion deputation /transfer " graces 
from which promotion / deputation transfer to be made . 


Method of recruitment whether by direct 
recriutmentor by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods . 


-- - 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- -- -- --- -- - - - - 


- - 


- - - - 


- . ..-........... 


Notapplicable . 


By prɔniotion failing which by transfer on 
deputation . 


PROMOTION 
Civilian Assistant Fire Master with 8 years of service and posse 
ssing Degree /Diploma in Fire Engineering or equivalent from 

a recognised University Institute . 
TRANSFER ON DEPUTATION TRANSFER 
Officers from Cantral/State Government holding analogous post 

cr posts in the pay scale of Rs. 1400 -2300 with 3 year s regular 
service and possessing Degree /Diploma in Fire Engineering cr 

equivalent from a recognised University Institute . 
( Period of deputation including the period of deputation in 

anoth ar ex , cadre post held immediately peceding this appcint 
mentin the same or som : Other Organisation department of 
the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


If a departmntal promotion committee exists what is its composition . . . .. . . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 


13 


: 


. 


14 


Group B Departmental Promotion Committee consisting of 

Not applicable . 
Chairman 
Director/Head of one ofthe Defence Research and Development Organisation Labora . . 

tory /Establishment participating in the respective decentralised Departmental Pro , 
motion Contrittec ,II Group . 

Members 
(i) A 1 OA cer not below the rank ofSenior Administrative Officer Grade, Il or equivalent 

from the participating Laboratories /Establishments in the respective decentralised 

Dapartmental Promotion Committee , II Group . 
(ii) An Officer of the rank not below Senior Administrative Officer Grade I or Scientist 

C or equivalent who does not belong to any of the constituent Establishment 
Laboratory of the Departmental Promotion Committee , II . 
(Period of deputation including the period of deputation in another ex ,cadre post held 
inn liately preceding this appointment in the same or some other Organisation depart 
ment of th : Cintra ) Government shall ordinarily not exceed 3 years ) . 


. 


. 


INO . 16436 /RD / Pers: 1 /4437/ D (R & D ) 

DURGA DASS , Under Secy . 


7 tarifi, 29 majera , 1989 

71.97 . pl. 363 - - Warni tafaria , 1924 ( 1924 # 2 ) 
1. FT.FT. 362.- - frameof TA , 1924 ( 1924 of 2 ) Rio 

धारा 33 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
ENTRY 13 7 JOUTER ( 7 ) HTUT À FEIT FIT Factor 

अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , देहरादून ने उक्त अधिनियम की 
अधिसूचित करती है कि आफिसर कमांडिंग-इन- चीफ मध्य कमान द्वारा 

ETTI 13 * 3TETT 38 TS (T ) # goa mfaTTT PT sa na 
ले . कर्नल जे. एम लोबो, का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 

हुए ले . कर्नल होशियार सिंह को छावनी बोर्ड, देहरादून का सदस्य मनो 
छावनी बोर्ड, देहरादून में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

नीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल जे. एम. लोवों के स्थान पर किया 
[ PETT- 19 / 19/ TITT /21/# fa /65/ 5637/ ét (a psi ) ] 

गया जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
(4797 PET - 19 / 19/ / / f4 / 65/ 5637- 7/ét(au Tot ) ] 

करतार सिंह, अवर सचिव 
New Delhi, the 29th November, 1989 

S . R . O . 363.- In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 

13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) , The Central 
S . R . O . 362 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 

Government hereby notifies that Lt. Col. Hoshiar Singh has 
13 of tie Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central : . 

been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in . . 

Dehra Dun by the Station Commander Dehra Dun in exer 
the membership of the Cantonment Board , Dehra Dun by 

cise of the powers conferred under clause, ( e ) of sub -section 
reason of the acceptance by the Officer Commanding- in 

( 3 ) of section 13 of that Act Lt. Col. J. M . Lobo whose 
Chief, the Central Command of the resignation of Lt. Col. - - 

resignation has been accepted . 
J . M . Lobo . 

.: . . [ F . No. 19 / 19 / Dehra Dun / C ! L & C16515637 - A / D ( Q & C ) ] 
{F . No. 19 / 19 /Dehra Dun / C /L & C |65|5637 /D (Q & C ) ] 

KARTAR SINGH , Under Secr. 
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. नई दिल्ली, 6 नवम्बर , 1989 
का . नि . पा . 36-1: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( 1 ) रक्षा मंत्रालय , संयुक्त 
साइफर ब्यूरो फोटोलिथो अनुभाग ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम , 1977 को , जहां तक उनका संबंध उच्च श्रेणी लिपिक भंडार ( रात्रिभारी ) पद से है , ( 2 ) 
रक्षा मंत्रालय , संयुक्त साफइर ब्यूरो ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम , 1981, ( 3 ) रक्षा मंत्रालय , संयुक्त बीजलेख ब्यूरो, तकनीकी सहायक ( हिन्दी सेल के 
लिए ) भर्ती नियम , 1982, ( 4 ) रक्षा मंत्रालय , संयुक्त बाँजलेख व्यूरो ( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1984 और ( 5 ) रक्षा मंत्रालय संयुक्त , साइफर ब्यूरो 
फोटोलियो अन भाग ( समह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1985 को जहां तक उनका संबंध हैलियो प्रचालक , सहायक मशीन प्रचालक (जिरोक्स ) , कैमरामैन , डार्क 
रूम सहायक और साधारण भंडार पालक के पदों से है उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करन हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है संयुक्त बीजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय में प्रवाचक श्रेणी-I, प्रवाचक श्रेणी -II, कापी होल्डर तकनीकी सहायक (हिन्दी ) हैरलियो आपरेटर 
सहायक मशीन प्रवाचक (जिरोक्स ) , कैमरामैन , डार्करूम सहायक , साधारण भार पाल , उच्सु श्रेणी लिपिक ठभव्यार ( रालिपारी ), तकनीकी लिपिक उच्च 
श्रेणी ) और तकनीकी लिपिक (निम्न श्रेणी ) के पदों पर भर्ती पर की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, रक्षा मंत्रालय , संयुक्त बीजलेन ब्यूरो ( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान बे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

. . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : ... उमा पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें बे होंगी 
जी उक्त अनुसुत्री के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


. . . . 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


. पदों की 
। संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े हुए वर्षों 

अथबा वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अनयन पद लिए प्राय-सीमा सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


. 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


1. प्रवाचक ( रीडर ) . 12* साधारण केन्द्रीय सेवा . 1350- 30 - 1440-40- अचयन 
श्रेणी- I 

( 1989 ) सम ह “ ग ” अराज- 1800-द . रो . - 50 
* कार्यभार के पत्रित अननु सचिवीय 2200 रूपए 
अाधार पर 
परिवर्तन 

किया जा 
.. . सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले वाले व्यक्ति- परिबीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं यों के लिए विहित प्राय और 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
दशा में लाग़ होगी या नहीं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 . . . . . . . . 


. 


..... 


. 


. . . . 11 . .. .. . . . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 
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प्रीमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां वि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


14 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोमति : 
ऐसा रीडर श्रेणी-II जिसने उस श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 


सम ह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्न 

लिखित होंगे :---- 
1. बरिष्ट प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशास 

निक अधिकारी और संयुक्त सचिव का 
कार्यालय, रक्षा मंत्रालय -... अध्यक्ष 


( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदण पद धारण करते हैं , 


2. प्रशासनिक रूप से संबंधित प्रवर मचिव , 

रक्षा मंत्रालय सदस्य 


( ii ) जिन्होने 1320- 20 40 रुपए के घेमममान वाले या 3. संयुक्त बीजलेख व्यूरो, रक्षा मंत्रालय में 

ममतुल्य पदों पर वो वर्ष नियमित मेवा की है, या सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य 
( iii ) जिन्होंने 120,0- 2040 रुपए के वेतनमान वाले प्रास्थिति का एक अधिकारी -~- मवस्य 

या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित मेवा की है , 

मौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित प्रस्ताएं हैं : --- 
मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से में ट्रिकुलेशन या 

. इसके समतुल्य अर्हता । . 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
- म्पबसाय में प्रमाणपत्र । 
( iii ) मसी प्रणालय में प्रशोधक के रूप में कार्य करने का 

2 वर्ष का अनुभव । 
बोनीय : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्री या इसके समतुल्य 

प्रर्हता । 


1 


2 


प्रषयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. अपांचक ( रीडर ) 

श्रेणी- II 


12° साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30 - 1440 - 
( 1989 ) समूह “ग ” पराज - द . गे .- 30- 1800 

यभार के पग्नित , अननुचिवीय रूपए 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया मा 
सकता है । 


10 


11 


- - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


लारा नहीं होता । 


लागू. महीं होता। 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
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12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

सम ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
ऐसा कापी होल्डर जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष निोमित सेवा निम्नलिखित होंगे : - - 
की है । 

1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशास 
स्थानान्तदेण : 

निक अधिकारी और संयुक्त सचिव का 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :--- . 

कार्यालय , रक्षा ममालय - -अध्यक्ष 
( क ) ( i ) को नियमित अाधार पर सदय पद धारण करते हैं ; 2. प्रशासनिक रुप से संबंधित अवर सचिव, 

रक्षा मंत्रालय - सदस्य 


या 


(ii ) जिन्होंने 1150- 1500 रुपए के बेतनमानमें या 

समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


3. संयूक्त बजलेज ब्यूरों रक्षा मंत्रालय से 
सिविलियन स्टाफ़ अधिकारी या समतुल्य 
प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


(iii ) पुजिन्होंने 950-1500 रुपए के वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं :---- 
मावश्यक : . . . 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड से मट्रिकुलेशन 

या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

ब्यवसाय में प्रमाणपत्र । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य अर्हता 


TwanathoneOPARADITION 


Aleon 


masumer 


1 . 


। 


3. कापी होल्डर 


लागू नहीं होता 


950- 20- 1150 
द . रो . - 25- 1500 रु . 


_ 15 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1989 ) सम ह ग, अराजपत्रित , 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा में प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 
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[ PART 11 - SEC.. 
= - - - . .... - -- - - - - - - - ---- - 


.. 


- . - - 


10 


1 ] 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


नही 


दा वर्ष 


1 किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोष्ट में मंदि - लागू नहीं होता 

कुलशन या इसके सममूल्य प्रहना । 
2 प्रफ़शोधन चिन्हों और उनके प्रयोग का एक बर्ष 
का अनुभव तथा मा लिपि के श्रवणीय कप में 
पन मकन की योग्यता । 


मीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण · पद धारी के प्रतिनिय विन पर स्थानामरण 

या लम्बी बीमारी या अध्यनार्थ छ्ट्री या 
किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
इममे अधिक की अवधि के लिए बाहर चले 
जाने के कारण हुई रिक्तिया केन्द्रीय सरकार 
के निम्नलिखित अधिकारियो में में प्रशि 
निय क्ति पर स्थानांतरण के माधार पर भरी 

जाएगा , 
( क ) ( i ) सो नियमित अाधार पर मण 

पद धारण करते है ; या 
( ii ) जिन्होंने 950-1 .100 रपए के बननमान 
में या गमसुन्य पदो पर 2 वर्ष नियमित 

मेवा की है ; या 
( iii ) मिन्होंने 825-1200 के बेतनमान वाले 

या गमतुल्य पदी पर 4 वर्ष नियमित सेवा 

की है , और 
( म्य ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
कानियों के लिए स्तम्भ 9 में बिहिन बहताएं । 


12 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. - 


- 


- . 


। 


लागू नहीं होता 


लारा नहीं होता 


मम. ह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के लिए ) जिसमे निम्नलिन्धित 

होंगे - - 
1. वरिष्ठ प्रशामनिक अधिकारी, मन्य प्रशामनिक अधिकारी और संयुक्म चिय 

का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष । । 
2. प्रशासनिक रूप से संबंधित प्रवर सचिव , रक्षा मंत्रालय - - मदम्य । 
3. संयूमन बीजलेख व्यगे, रक्षा मंत्रालय में सिविलियन स्टाफ़ अधिकारी या ममतुल्य 
प्रास्थिति का एक अधिकारी- - मदम्य । 

- - ----- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. .. . - . - - - 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


. . 


- - . 


- - 


. - . 


. 


- 


- 


- - - 


- 


लाग़ नही होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


4. नकनीको 

सहायक 
हिन्यो 


1400- 4 -161600- 50- 
2301) . . - 60- 2600 
रुपए 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1989 ) समन ग अरामपबिल , 
* कार्यभार फै प्रननुमधिमीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


10 


11 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


स्थानांमरण द्वारा 


भाग 1].... 


भारत का नाम दिगम्बर 30. 108 / गोप , 1:011 
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14 


. . . - 


. . . . 


मारा नही होना 


लाग नही होना 


स्थानांतरण : 
मशस्त्र पल ममगालय / अन्सर मेवा शंगटनों के गे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदेश पद धारण करने से ; या 
(ii ) जिन्होंने 14011- 2300 रूपए घेतनमान याने या मममुल्य पदों पर दो वर्ष 

निर्यामन मेवा की हैं ; या 
( iii ) जिन्होंने 1200- 210410 रुपए वेतनमान वाले या ममतुन्य पदों पर 5 वर्ष निय 

मित सेवा की है । पौर 
( ब ) जिनमें पाम निम्नलिखित प्रईनाएं और अनुभव है :---- 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी या अंग्रेजी में मास्टर डिग्री माथ ही 

डिग्री म्नर पर हिन्दी या अंग्रेजो एक म. ख्य विषय के रूप में रहा हो ; या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भी विषय में मास्टर पिग्री साथ ही 

डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी मख्य विषय के रूप में रहा हो , या 
किमी मान्यना प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी या अंग्रेजी माध्यम मे फिमी भी 

विषय में मास्टर डिग्री माय डिग्री स्तर पर हिन्दी या अंग्रेजी मन्य विषय 

के रूप में रहा हो ; या 
हिन्दी या अंग्रेजी में या किसी भी विषय में मास्टर डिग्री माथ ही डिग्री सर पर 

हिन्दी या अंग्रेजी ममय विषय के मा में या परीक्षा के माध्यम के मा में रही 

हो ; या 
हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय के रूप में या दोनों में से कोई एक परीक्षा का 

माध्यम मार दमा मुख्य विषय के माथ नामक डिग्री माथ ही हिन्दी में अंग्रेजी में तथा 
अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद पास शाम का कोई मान्यताप्राप्त टिप्लोमा या प्रमाणपत्र 
या केन्द्रीय / राज्य परकार के कार्यालयों में , जिसके अंतर्गत माग्म मकार के 
उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी नया अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो 

वर्ष का अनुभव । 
टिपण : 
कवान म लय प्रणामनिक अधिकारी और मंयूक्त मचित्र के कार्यालय द्वारा प्रबंधित 

काडर कालर, बाहय पद के कर्मचारी ही विचार किए जाने के पात्र होंगे । 


- 


- - - - - 


- -- - 


- - - 


- -- । । - - - 


. . 


- - - . - - 


- 


- -- -- -- --- -- - 


-- 


-- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


. . . .. . - - -- --- - - - -- 


- 


- - - 


- - -- -- - 


- 


- -- - -- - - - 


- 


- 


-- 


- 


5 हेलियो प्रापरेटर 


अनयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30- 1380 
( 1989 ) ममूह " ग " प्रगजपत्रिन व . रो . - 40- 20 400 रुपए 
* कार्यभार के आधार प्रननुमनिवीय 
पर परिपतन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार मार मारी 
किए गए अनदेशों या पावणो 
के अन मार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वषे 

नक की जा मकती है । ) 
टिप्पण . प्रायमीमा श्रावधारित 
फरने के निर्णायक नागना 
भारम में अभ्यर्थियों में ( उनमे 
भिश्न जो अंदमान भौर 
निकोबार भीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) पावन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की गई भर्ती की दशा में 
माय -मीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह शिम तारीख होगी 
जिम नक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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- 


- 


- 
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- - 


- - 


- -- -- 


- - 


- - 


- 


--- - - - 


1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन | नहीं, किन्न व्यक्ति को सफलतापूर्वक एक वर्ग 2 वर्ष 
( ग्मायन विमान के साथ उनीर्ण व्यक्ति को अधिमानता दी मयन प्रशिक्षण करना होगा । ( केवल मीधे भर्ती किए गए अमितयों के लिए ) 

आएगी ) । 
2. किमी मान्यताप्राप्त मुद्रण प्रौद्योगिकी स्कूल से प्रमाणपन्न ( 2 
वर्षीय पाट्यप्राम ) साथ ही लेट मेकिंग प्रोमेस कमरा फा 
यो वर्ष का अनुभव हो । 

या 
fणक्षना अधिनियम , 1961 ममय-समय पर यथा मंशोधित 
( 1961 का 52 ) के अधीन व्यवसाय में सफलतापूर्वक शिक्षता 
घिणपुरी करने का प्रमाणपत्र साथ ही एक वर्ष का अनुभव 


टिपण . अनुभव मंबंधी प्रहला सक्षम प्राधिकारी के पिवमानमार 

भारणों को लिपिबद्ध करते हुए अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा में नम शिथिल 
की जा सकती हैं जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नही है । 


-- - - - - - - - 


- 


- 


13 


12 


11 


लागू नहीं 


प्रोमति द्वारा जिमके न हो सकने पर मीधी प्रोन्नति . 
भी वारा । 

सा महायक मणीन प्रचालक 
टिप्पण . सभी पान अभ्यर्थियों में व्यवसाय (मिरोम) जिमने नम 
परीक्षण में प्रस्ता प्राप्त करने की अपेक्षा श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
की आएगी । 

मेवा की है । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( प्रोन्नति और सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के 
लिए ) 
1. वरिष्ट प्रशासनिक अधिकारी, मध्य प्रशासनिक अधिकारी 

और संयूमत सचिन का कार्यालय, रक्षा मनालय - -अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से गमंधित यवर मचिन , रक्षा मंत्रालय 

- - मदम्य 
3. संयुक्त धीज लेग्न म्युर , रक्षा मंत्रालय मे मिविलियन स्टाफ 
मधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी--- पदम्य 


- 


- 


--- -- - - - - - -- 


- - - - - - -- - - 


- - 


- 


लाग नहीं होता पागू नही होता 


नहीं 


लाग नहीं होता लाग नहीं होता 


6. मलायक मणीन माधारण केन्द्रीय 1200- 300- 

प्रमालक ( 1989 ) , मेवा समुह "ग " 1440-द गे - 
(जिरोम कार्यभार के अराजपत्रित , 30-1800 राम 

प्राधार पर अननुभचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


भारत का राममता : दिगम्बर 30 , 1989/ tष 9, 1911 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ 10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होना 


मथागवणारा 


स्थानांतरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सशस्र बल मुख्यालय अन्तर सेवा संगठन के को अधिकारी . । 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं , या 
(ii ) जो 1150 -1500 रुपए वेतनमान वाले पद धारण करते हैं 

साथ ही दो वर्ष नियमित सेवा की हो या समतुल्य , या 
( iii ) जो 950 -~- 1400/ 1500 रुपए वेतनमान वाले पद धारण 

करते हैं साथ ही 6 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हता और अनुभव हैं . 
(i ) किसी मान्यतामा विश्वविद्यालय /बोई से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य ग्रहता अधिमानत . भौतिक विज्ञान और रसायन विज्ञान 

विषय के साथ । 
( ii ) मिल्क स्त्रीन प्रिटिंग/प्लेट मैकिंगजिरोक्स मशीन प्रचालन स्थिर 
वैद्युत् निगेटिव ( इलेक्ट्रोटिगं निगेटिव ) तैयार करने में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण . 1 स्थानांतरण नियुक्ति के प्रयोजन के लिए सभी पात्र अभ्य 

थियों से व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने की अपेक्षा 
___ की जाएगी । 
टिप्पग . 2 केवल मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव के 
___ कार्यालय द्वारा प्रबंधित काडर बाह य कर्मचारी ही विचार किए 

जाने के पात्र होंगे । 


- 


rama 


- mavasnawimarnemiunterstu . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


- - 


- 


- 


dadndisawma 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. कैमरामैन 


प्रवचन 


लाग नहीं होता 


नहीं . ... 


3 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800 
( 1989 ) समूह " ग " अराज - द . रो . - 50- 2300 रुपए 

पनित , अननगचिधीय 
* कार्यभार के 

आधर पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MITA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
11 . 

12 
............. . ... .. ................ .. . . . ... 

.. . ............. .....- -- 
प्रोन्नति दात जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा । प्रोन्नति . 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों से व्यवसाय परीक्षण में अहंता प्राप्त ऐसा हेलियों आपरेटर जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
करने की प्ररेक्षा की जाएगी । 

डार्क रूम सहायक जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा को है । 
टिपण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों की अपनी -अपनी पद पर विहित अईक सेवा 

पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देश से तैयार की जाएगी । 
स्थाना तरण . केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं । 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य जिन्होंने भौतिक 

विज्ञान और रसायन विज्ञान के साथ उत्तीर्णकिया है और उन्हें अधिमानता दो जाएगी । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त मद्रण विद्यालय से व्यवसाय में डिप्लोमा ( तीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) 


किसी मान्यताप्राप्त मुद्रण विद्यालय से व्यवसाय में प्रभागपत्र ( दो वर्षीय पाठय कम ) साथ प्रोसेस 
कैमरा हैंडलिग का दो वर्ष का अन भव । 


शिक्षता अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) समय -समय पर यथासंशोधित के अधीन व्यवसाय 

में शिक्षण प्रमाणपत्र साथ हो प्रोसेस कैमरा है लिंग का 2 वर्ष का अनुभव । । 
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लागु नहीं होता 


समूह “ ग भागीय प्रोन्नति समिति 
प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) । 
. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव 
। कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

. प्रशासनिक रूप में संबंधित अवर मचिव रक्षा मंत्रालय 
3. संयुक्त बीजलेख ब्यरो, रक्षा मंत्रालय में सिविलियन म्टाक अधिकारी या सम 

तुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी 


६ . द्वार्क रूम 
महायक 


1150- 25- 1500 लागू नहीं होता 
पाए 


* माधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) मेवा, सम ह "ग " 
* कार्गभार के अराजपत्रित 
आधार पर, अनन मचिनीया 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


. 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु देशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष न की जा 

मकती है । 
टिपण . प्राय मोमा अब पारित करने के लि 
निर्णायक तारोख, भारत में अथियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्राबेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती 

की दशा में या -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नान 
भेजने के लिए कहा गया है । 


ma 


2 वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा जिसके 
न हो सकते पर सीधी 
भर्ती हारा । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयाई गे मंदिवलेशन ( रसायन विज्ञान के साथ लाग नहीं होता 

उत्तीर्ण व्यक्तियों को अधिमानत दी जाएगी । 
( ii ) विभिन्न प्रकार के रमायनों को तगार करने और स्टूडियो में उनके उपयोग का 3 
वर्ष का अनुभव ; या . 
फट ग्राफिक स्टूडियो संकर्म का 3 वर्ष का अनुभव ; या 
रेशम श्रावरण मुद्रक के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . प्लेद तैयारी का ज्ञान में अनभव रखने वाले व्यक्तियों को हाधिमानतादी जाएगी । 
टिप्पण : 1. सभी पात्र अभ्यर्थियों के मोधी भर्ती के प्रयोजनार्थ व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 

. प्राप्त करने की अपेक्षा के जाएगी । 
टिप्पण . ? अन भव संवा अहलाताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकान मा उसके लिए जो 

कारण है उन्हें लेखबद्ध करके अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किमी प्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह गाय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षि अन भव रखने वाले उन समदायों के अथियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


se. 


[ भा II - - 
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लागू नहीं होता 


स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी . 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं ; या 


: 


( ii ) जिन्होंने 950-1400 1500 रुपए वेतनमान वाले या सम 

तुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । या । 
(iii ) जिन्होंने 825-1 2010 पर वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 7 वर्ष नियमित सेव ! को है ; और 
( ख ) जिनके पास मौधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 में विहित गहनाप और अम भव है । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मा . प्रशासनिक अधिकारी और 
संयुक्त सचिव का कार्यालय , 
रक्षा मंत्रालय 

-~- अध्यक्ष 
2 प्रशासनिक रूप से संबंधित अवर सचिव , 
रक्षा मंत्रालय 
3. संयुक्त बीजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ 
अधिकारो या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिक री --सदस्य 


....... .. ........ . ... . . ..... . ...................... ... 


3 


9. साधारण भंडार पाल 


लागू नहीं होता 


1350- 30-14 40- 40 
1800-द . रो . - 5 (0- 2200 रुपए 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग , 
( 1989 ) अराजपत्रित , अन् सचिवीय 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकता है 


Miwarupreme 


endent in 


- 


- 


AnimateumkamumrwePurn 


.. लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


__ _ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति स्थानांतरण द्वारा । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्याथियों से प्रोन्नति स्थानांतरण के प्रयोजन के लिए 
.. . लिखित परीक्षा में अहता प्राप्त करने की अपेक्षा की जाएगी । 
चयनित अभ्यथियों से रोक या किसी अन्य मान्यता प्राप्त प्रतिभु स्वरूप 

में अपेक्षित प्रतिभात जमा करने की अपेक्षा और नियमों के अधीन 
यथाविहित प्रावश्यक प्रतिभूति बंधपत्र निपादित करते को अपेक्षा की 
जाएगी । 


प्रोन्नति/स्थानांतरण 
1 . केन्द्रीय सरकार के अधीन एसे अधिकारी : - -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं ; 

या 
( ii ) जिन्होंने 1200-20-40 कार वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हता है . .. . 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में डिग्री या समतुल्य 

अर्हताएं और किसी ग्यातिप्राप्त स्थापना से बही खाता करने और 
लेखा कर्म का लगभग एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 

__ या 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 

अर्हता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से वहीं बाता करने और लेख 
कर्म का प्रमाणपत्र या किसी मान्यताप्राप्त स्थापना से बही खाता 
करने और लेखा कर्म में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
, ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक भंडार ( गविधारी ) जिसने उग 

श्रेणी में बई नियमित सेवा की है पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि पर लिबान के लिए उसका चयन कर लिया 
गाना है तो उन पद प्रोन्नति द्वारा माना गया समझा जाएगा । 
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[ PART II - SEG -1 ] 


an . 


13 


..... ...... ... ... ..... ..... ... ..... ... . 

लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध विचार करने के लिए) : 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव 

का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय --- अध्यक्ष । 
2 . प्रशासनिक रूप से संबंधित अवर सचिव , रक्षा मन्त्रालय - - सदस्य । 
3. संयूक्त बोजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सिविलिय स्टाफ 

अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सदस्य 


6 . . 


10. उच्च श्रेणी लिपिक 

भंडार ( रात्रिपारी ) 


_ 1200-30-1 560-द . रो .. 

40- 2010 रुपए 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) समूह ग अराजपत्रित , 
* कार्यभार के अननसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता .. 


H 


लागू नहीं होता 


. 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण 


ला नहीं होता 


12 


11 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Panc 


e 


- n - - 


प्रोन्नति 
ऐसा टाइम कीपर जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की 


13 
समूह ग विभागॉय प्रोन्नति समिति 
1 . वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी : 

और संयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - अध्यन । 
2. प्रशासनिक रूप से संबोधतः प्रवर सचिव, रक्षा मंत्रालय - सदस्यका 


___ 3. संयुक्त बीजलेख व्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सदस्य । 


स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
(ii) जिहोंने 950-1500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 
____ 8 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं है : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में डिग्री या सम 
तुल्य अर्हता । 

या 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 

अर्हता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से बनी सासा करने और 

लेखा कर्म में प्रमाण पत्र या मान्यता प्रारा स्थापना में 
बही खाता करने और लेखा कर्म में 2 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 
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- .. 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


11. तकनीको लिपिक 

( उच्च श्रेणी ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


। 


25 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200-30- 1560-द . 
( 1989 ) समूह "ग " अराजपत्रित , रो . 40- 2040रुपए 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 
प्राधार पर पारवर्तन 
किया जा सकता है । 


8 


10 


. . लागू नहीं होता 


. .. 


नहीं 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐस? तकनीकी लिपिक (निम्न श्रेणी ) जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण : 
सशस्त बल मुख्यालय अन्तर सेवा संगठन के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते है , या . 
(ii ) जिन्होंने 950 - ~ 1500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

. पर 8 वर्ष निमित सेव ! की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव हैं : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
2. किसी . ख्यातिप्राप्त फर्म / संस्था से किसी भी इलेक्ट्रोनिक 
संगणक मशीन में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त करने का डिप्लोमा 

प्रमाणपत्र - 1 
3. तकनीकी प्रांकड़ों के संग्रहण और जांच करने में कम से कम दो 

वर्ष का ननुभव । 
टिप्पण : केवल मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव के 

कार्यालय द्वारा प्रबंधित काइर / काडर वाहय कर्मचारी ही विचार 
किए जाने के पात्र होंगे । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. रिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 
सचिव का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष : 
शासनिक रूप से संबंधित अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
असंबल चीजलेख व्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सिविलिया स्टाफ 
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ला नहीं होता 


नहीं 


12. तकनोको लिपिक 

(निम्न श्रणी ) 


53 * 
( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150-द . 
* कार्यभार के समह " ग " अराजपत्रित , रो . - 25-1500 रुपए 
आधार पर अनमचिवीय 
परिवान किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके ...4.1) . . . . . 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रा -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनसे मिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) अावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
का गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

मे को गई मटी की दशा 
में ग्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिन तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ओई से मैट्रिकुलेशन या सम - 

तुल्य अर्हता । 
,, किसी ख्यातिप्राप्त कर्म/ संस्था से किसी भी इलेक्ट्रोनिक संगणक 
मशीन में डिप्लोमा / प्रमाण पत्र और ऐसी मशीन के प्रचालन में एक 
वर्ष का अनुभव । 


गोश्री मतों द्वार । . . 
टिप्पण : 1. नियक्ति के प्रयोजन के लिए 

सभी पात्र अभ्यर्थियों को व्यवस य परीक्षण 
में अहता प्राप्त करनी होती । 
टिप्पण 2 : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्यय 
नई टी पर चले जाने या किसी अन्य 
परिस्थिति में एक वर्ष या इससे अधिक 
अवधि के लिए हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार 
के निम्नलिखित अधिकारियों में से पति 
नियका पर स्थानान्तरंग के अधार पर भरी 

जाएगी । 
( क ) (i ) जो नियमित अधार पर मदद 

पद धारण करते हैं : या 
( ii ) जिन्होंने 95 (6-150() रुपए वेतनमान 

व ले या समतुल्य पदों पर 2 वर्ष 

नियमित सेवा की है : . . या 
( iii ) जिन्होंने 825- - 1200रुपए के 

बननमानसे ये समतुल्या पदों पर । 
वर्ग निर्यामत सेव " की है : कौर 


वाल व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 


में 


Ia II --- 
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. 


. 


. 


6 


1 ? 


13 


. 


. 


लागू नहीं होता 


ya 7" faemitt fra afara 

लाग नहीं होता 
( माधी भर्ती लिए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. aitz AE DÍTETTI , TOTI F TFTOT HE 
197 FT !71777 . TAT TIL 

TRET 
2. TT1F ET ATT TT TT, 7977 parte . - FFITI 
3. संयुक्त बोजलेख व्यूरों, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्ट , इ. 
अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी 

सदस्य 
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[7 . 5/ 1576214 21- 2) 
faat 97TF , 39 1924 19 fi feriti 


New Delhi, the 6th November, 1989 . . 

. ; 
S .R . O . 364. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the ( 1 , Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau , 
Photo Litho Section (Group C posts ) Recruitment Rules , 
1977 in so far as they relate to the post of Upper Division 
Clerk Stores (Night Shift ) , ( 2 ) Ministry of Defence, Joint 
Cipher Bureau (Group C posts ) Recruitment Rules , 1981 . 
( 3 ) Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau Technical 
Assistant ( for Hindi Cell ) Recruitment Rules , 1982 , ( 4 ) 
Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau Group C posis ) 
Recruitment Rules. 1984 and ( 5 ) Ministry of Defence , Joint 
Cipher Bureau , Photo -Litho Section (Group C posts ) Re 
cruitment Rules, 1985 in so far as they relate to the posts 
of Helio Operator , Assistant Machine Operator ( Xerox ) , 
Cameraman , Dark Room Assistant and Gencral Store 
Keeper except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Reader Grade 1, Reader Grade II, Copy tlolder , 
Technical Assistant (Hindi) , Helio Operator , Assistant 
Machine Operator Xerox ) , Cameraman , Dark Room Assis 
tant, General Store Keeper, Upper Division Clerk Stores 
(Night Shift ) , Technical Clerk (Upper Division and Tech 
nical Clerk (Lower Division ) in the Joint Cipher Bureau , 
Ministry of Defence , namely : 


2 . Number of posts , classification and scale of pay - The 
; . number of the said posts , their classification and the scale 

of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment to the said posts, age 
limit , qualifiactions and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 
4. Disqualification . - -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exenipt 
any person from the operation of this rule . 


mosta 


1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
he called the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau 
(Group C posts , Recruitment Rules , 1989 . 


5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions relaxation of age limit and other concessions required 
to he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Trites, ex - servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts . 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether 
selectiori 
rest 

Orror 
selection 
post. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 

Civil Services (Persion ) 
Rules, 1972 . 


- 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


. 


(6 ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


1, Reader - 12 * General Central Rs. 1350 -30 - 1440. Non . 
Grade-l. . ( 1989) Service, 40 -1800- EB - 50 Selection 

* Subject to Group C , 2200 . 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial, 
011 
workload . 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether age and educa . Period of 
- tional qualifications prese probation , 
cribed for direct recruits if any. 
will apply in the case of 
promotees 

* ** * * -- camera 10 ) 
Not applicable . 

Not applicable. 


Method of recruitment whether by Grect 

recruitment or by promotion or by puta . 
tion vztransfer and percentage of the raceucing 
to be filled by various methods. .., 


- 


Not applicable . 


By pronotion failing which by transfer . 


In case of recruitm .nt by promotion or diputation or Ifa Departmentà Promotion Committee exists Circumstances in which 
transfer , grades frm which pr . m tion or cepu : i . wist is its composition , 

UPSC is to be consulted 
tion or transfer to be made. 

in making recruitment. 
( 12 ) 

(13) 
Promotion : 

Group Cº-Departmental Promotion Committee Not applicable. 
Reader Grade II with 4 years regular service in the consisting of : 
grade. 

1. Senior Administrative Officer, Office of the 
Transfer : 

Chief Administrative Officer and Joint Secre . 
Offi :ers under the C :ntralGovernment : 

tary , Ministry of D fence - --Crairman . 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis ; of 2 . Uader Secretary administratively concerned , 
(ii) with 2 y : 20c-gular service in posts in the Ministry of Defence - Member. 

scale of Rs. 1320 ---2010 or equivalent; or 3. Anofficer of the statusofCivilian Stafi Officer 
( iii) with 3 yuars regular sorvice in posts in the or equivalent, Ioint Cipher Bureau , Ministry 

scale of Rs. 1203- 2013 or equivalent; and of Defence - Member , 
(b ) possessing th : following qualifications : 
Essential : 
1 . Matriculation or its equivalent qualification from 

a rossgrired University Board . 
2 . Cirtificate of the Trade from a recognised Indus. 

trial Training Institute . 
3 . 2 years experience of working in a press as a 

Proof Reader . 
Desirable : 
Degree of a recognised U liversity or its equivalent 

qualification , 


- - - --m 
2 . Reader 

Grade- II. 


7 2 ) 
12 * 
( 1989 ) 


(5 ) 
Non . 
Selection , 


(6 ) 
Not applicable 


(3 ) 

74 ) 
General Central Rs. 1200- 30 - 1410 
Service, 

EB - 40 - 1800 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not applicable . 


* Subject 10 
yariatioa 
dependent on 
.Work -load . 


(9 ) 


(8 ) 
Not applicable . 


( 10 ) 
Not applicable . 


Not applicable . 


( 11 ) 
By promotion failing which by transfer . 


(14 ) 
Not applicable . 


( 12 ) 

( 13 ) 
Promotion : 

Group C D :p ? rtmental Promotion Committee 
Copy Holder witi 7 years regular service in th : grace . consisting of : 
Transfer : 

1 . Senior Administrative Officer , Office of the 
Officers un 1:r the CentralGoveramint : 

A tministrative Officer and Joint Secretary , 
( a ) (i) holiling analogous posts on regular basis ;or Ministry of Defence - Chairman . 
ai) wish 3 years regular service in posts in the 2 . Under Secretary administratively concerncd . 

scale of Rs. 1150 _ 1500 or equivalent; or Ministry ofDefence - Member. 
b ) with 8 years regular service in posts in the 3 . Officer of the status of Civiliar. Staff Officer 

scale of Rs. 950. 1509 or equivalent; and or equivalent, Joint Cipher Bureau , Ministry 
(b ) possessing tho foll ?wi 23 qtalifications:--- 

of D :fence - Member. 
Essential : 
1. Matriculation or equivalent qualifications frcm 

a recognized University Board . 
2. Cirtificate of th : trade from a recognised Industrial 

Training Institute . 
Desirable : 
Digree of a recognised Univrsity or equivalent quali. 

fication . 
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[ 41 II - 08 4 ] 
- - : - - - - - - - - - - 


- 


. 


: : TITION 


- - 


- - 


-- 


( 6 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


- - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
3. Copy Holder 159 

( 1989 ) 
*Subjoct 

to 
variation 
dependent 

on 
workload 


General Central 
Service , 
Group C . 
Non -Gazotted 
Nor -Ministorial 


Rs. 950 -20 -1150 Not Upto 25 years, 
EB -25- 1500. applicable. (Relaxablo for Govern 

mant saryants upto 40 
years , in accor 
dance with the 
instructions or orders 

issued by the Central 
Govorninenl.). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall bo the cling 
ing date for receipt of 
applications fron ) candi 
dates in luulia ( Other 
than those in the Anda 
man and Nicobar Is 
lagds and Lakhadweer ). 
In the case of recruit 
nient made through the 
Employmont Exchange , 
the crucial daic for deter 
mining the Age limit 
shall be tho last date 
upto which tho Emp. 
loyment Exchange is 
asked to submit tho 
namcs . 


- - - 


. - 


. - - - . . . - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


Ar 


A 


PAR 


IRLALUI 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


Two years , 


1. Matriculation or its cgulvalent quali- Not applicable , 

fication from a recognised University / 

Board . 
2 . One year experience in Proof Read 

ing marks and thelr usage and ability 
to read copy audibly . 


By direct recruitment. 
Noto : Vacancies caused by tlic incumbent 

being away on transfer on deputation or 
long illness or study leave or under other 
circumscances for a duration of one year 
O moro may be filled on transfer on doputa 
tion basis fram officers of Central Govern 

mcnt : 
( 11 ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( il) with 2 years regular service in posts 

in tho scale of Rs. 950 – 1400 or 

equivalent ; or 
( iii) with 4 years regular service in posts 

in the scalo of Rs. 825 - -1200 or 

equivalent; and 
1b ) possessing the qualifications prescribed 

for direct recruits under column 8 . 
- - 


-- 


- 


- . - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- --- -- - - - - --- - - - - - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


(12) 


- - - 
( 13 ) 


( 14 ) 


- - - - - 


- -- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C : D :partmental Promotion Committee 
(for confirmation of direct recruits) consisting 
of : 
1 , Senior Administrative Officer , Office of the 

Chief Administrative Oficer and Joint Secre . 

tary , Ministry of D - fence - Chairman . 
2. Under Secretary administratively concerned , 

Ministry of Defence - Member. 
3. Officer of the status of Civilian Staff Officer 

Os equivalent from foint Cipher Bureau , 
Ministry of Defencc - Member. 
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(6) 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


Not 
applicable . 


Not applicable 


4 . Technical 

Assistant 
(Hindi). 


Not applicable. 


1* General Central Rs. 1400-40 -1600 
( 1989 ) Service , 

50 - 2300 - EB -60 - 
" Subject to Group C , 2600 . 
variaton Non - Gazetted , 
dependent No11 -Ministeria , 
on work 
load . 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


: 


(11) 


mm 


UT 


Not applicable. 


Not applicablo . 


Not applicabic . By 


transfer . 


( 12 ) 


( 13) 


(14 ) 


Transfer : 


Not applicable 


Not applicable . 


Omers belonging to Armed Fores Headquarters / 

Inter Service Organisations: 
(A ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( 11) with 2 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 — 2300 or equivalent; or 
(iii) with 5 years cogulas service in posts in the 

scale of Rs. 1200 – 2040 or cquivalcat; and 
(h ) possessing the following qualifications and ex 

perience : 
Master s Degree of a recognised University in Hindi 
or English with English or Hindi as a mrin subject 

atDogrec level; or 
Master s Degree of a recognised University in any 

subjects at Degree level: or 
Mastor s Degree of a recognised University in any 

subject with Hindi or English medium , and Hindior 
English as a main subject at Degree level: or 
Master s Degree in Hindi or English " r in any other sula 

ject with Hindi or English as a main subject or as 
mzllum of cxamination at Degree level ; or 
Bachelor s Degrec with Hindi and English as main 
subjects or either of the two as medium of examina . 
tion and the other 3s a main subject plus recognised 
Diplomi or Cortificate course in translation from 
Hindi to English and vice versa or two years experience 
of translation work from Hindi to English and vice 
versa in Central or Siate Governmentoffices, includi 
ing Governm :nt of India Undertakings . 
Note : Employees bolonging to cadrc/ex -cadre posts 
managed by the office of the Chief Administrativo 
Ofizer and Joint Secretary only shall be cligiblc for 
consideration . 


[ # 19 II - 
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(2) 


5 . Helio Operator 


5 * 


No. 


(1989 ) 


(3 ) 
General Central Rs. 1320 - 30 - 1560 - Non Selection 
Servicc, EB-40-2040. 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


(6 ) 
Upto 25 ycars. (Relaxable for 
Government servants upto 
40 years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 

Government) . 
Note : Thę crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). To the case 
of recruitment made 
through the Employment 
Exchange , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
megt Exchange is asked 
to submit the nanes . 


* Subject to variation dependent on workload . 


An . 


(10 ) 

(11) 
2 years ( for direct By promotion failing which by 
recruits ) , 

direct recruitment. 
Note : All eligible candidatss will 

be required to qualify in a 
trade test for the purpose of 
promotion /direct recruitment. 


(8 ) 

(9 ) 
1 . Matriculation from a recognised Univer- No, but the persons have to 

sity /Board . (Preference will be given to undergo one year in plant 
thoge who have passed with Chemistry as training successfully . 

a subject). 
2 . Certificate ( 2 years course ) from a recog 

nised school of Printing Tecknology with 
2 years expericnce of plate making/ process 
camera . 

OR 
A certificatc of successful completion of 
apprenticeship training of the trade under 
Apprenticeship Act 1961 (52 of 1961) as 
amended from time to time with one 

year s experience. 
Note : The qualifications regarding experi 

ence are relaxablc at the discretion of the 
Competent Authority for reasons to be 
recorded in writing in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities pos 
sessing tho requisite experience are not 
likely to bo available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- 


ALL 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


( 12 ) 


(14 ) 
Not applicable . 


Promotion : 
Assistant Machine Operator (Xerox ) with 3 

years regular service in the grade . 


(13 ) 
Group C Departmental Promotion 

Committee (for promotion and confir 
mation of direct recruits ) 
1, Senior Adıinjstrative Officer, Office 
of the Chief Administrative Officer and 
Joint Secretary , Ministry of Defence 

Chairman . 
2 . Under Sccretary administratively con 

cerned , Ministry of Defence _ Member . 
3 . An Officer of the status of Civilian Staff 

Officer or eqivalent in Joint Cipher 
Bureau , Ministry ofDefencc - Memlxr. 
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( 3 ) 


-- -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 
6 . Assistant Machine 

Operator (Xerox ) 


Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB 

30 - 1800 . 


Not applicable . 


(1989 ) 


General Central 
Service, Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- - 


- 


- 


(6 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


ILWm 


(10 ) 
Not applicable . 


Not applicable . 


No . 


Not applicable . 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Some 


- - - 


--- -- - - 


- - --- - -- 


-- 


-- 


MAN - 


- - -- - -- - - - - - - 


-- - - - 


- - - - Mi no 


RR 


( 12 ) 


- - - - - - 
By transfer . 


( 13 ) 
Not applicable . 


( 14 ) 
Not applicable. 


Transfer : 
Oficers belonging to Armed Forces IIcad 

quarters/ Inter Service Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) holding posts in the pay scale of 

Rs. 1190 - 1500 with 2 years regular 

service or cquivalent ; or 
(iii ) holding posts in the pay scale of 

Rs. 950 -1400 /1500 with 5 years 

regular service , and 
(b ) possessing the following qualification 

and expcrience : 
(i) Matriculation or cquivalent qua 

lification from a recognised Uni 
versity /Board preferably with 

Physics and Chemistry as subjects . 
(ii) 3 years experience as a silk screen 

printer /platcinaking /Xerox ma 
chine operation /making electros 

static negatives. 
Note 1 : All the eligible candidates will be 

require , to qualify in a trade test for the 

purpose of appointment on transfer. 
Note 2 : Employees belonging to cadre 

CX - cadre posts managed by the office of 
the Chief Administrative Officer and 
Joint Secretary only shall be eligible for 
consideration , 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


( 3 ) 


(4 ) meme com. co 

(5) 
Rs. 1400 - 40 - 1800 -FB - Non - Scloction 
50 - 2300 . 


eraman . 


3 


( 1989 ) 


General Central 
Servicc , Group C " 
Non -Gazetici. 
Non -Ministerial. 


"Subject to variation dependent on workload . 


( 9 ) 


(6 ) 

. -- - - - 
Not applicable . 

- 


No. 


Not applicable . 


No . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


( TT II 


41 


HTTS # 


TAT : 


7 


30 , 1989/ 974 9, 1911 


777 


(10 ) 


Not applicable. 


(11 ) 
By promotion failing which ly transfer. 
Note : All eligible candidates will be requi- 

red to qualify in a trade test for the pur- 
pose of appointnient. 


( 12 ) 
Promotion : 
Holio Operator with 3 years regular scrvice in the 
grade and Dark Room Assistant with 7 ycars 

regular service in the grade . 
Note : The eligibility list for promotion shall be 

prepared with reference to the date of completion 
by the officers of the prescribed qualifying service 

in tlic respective grades / posts . 
Transfer ; 
Oficers under Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; 

or 
( ii ) posts in the pay scalo of Rs. 1200 -2040 or 

cquivalent with 5 years regular service in 

the grade ; and 
(b ) possessing the following qualifications : 

(i) Matriculation or equivalent qualification 

from a recognised University /Board Pre 
ference will be given to those who have 

passed with Physics and Chemistry . 
( ii ) Diploma (3 years coursc ) of thọ trade from 
a recognised school of printing ; 

OR 
Certificate (2 years course ) of th trade from 
a recognised school of printing with 2 years 
cxperience of handling process camera . 

OR 


Certificate of Apprenticeship of the trado 

under Appronticeship Act 1961 (52 of 1961 
as amended from time to time with two 
years experience of handling process camera . 


( 13 


( 14 


N t applicablo 


Group C Departmental Promotion Committec ( for promotia and 

confirmation 
1 , Senior Administrative Officer, Office of the Chief Administrative 

Officer and Joint Secretary, Ministry of Defenco - Chairman . 
2 . Under Secretary administratively concerned . Ministry of Defence 

Member 
3 . An officer of the status of Civilian Staff Officer or equivalent in 

Joint Cipher Bureau , Ministry of Defence - Momber. 


- 


- - 


- 


( 6 ) 


( 2 ) 
3 * 
( 1985 , 


- 


8 . Dark Room 

Assistant 


- - 


- 


- 


* * * 13 ) - --- (4) - - 15 ; - - 
Gen :ral Contral Rs. 1150 - 25 - 1500 Not applicable 

Service 
Group C 
Non ,Gezetted , 
Nun ,Ministeria ) 


No 


Upto 25 years. (Relaxable f I 

Government servants upto 
40 ycars in accordance with 
th : instructions or orders 
issued by the Central Go 

vernm :nt ). 
N te :- - The crucial date for 

determining the age limit 
shallbethe closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in the Andaman 
ar: Nicobar Islands and 


* Subject to variation dependent on workload . 
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Lakshadweep ). In thic case 
of recruitment made 
through the Employment 
Exchange, the crucial ato 
fin deicrmining the age 
limit shall b : the last date 
upto which the Employ 
ment Exchange is asked to 
submit the names . 


- 


- 


2 years 


By 


(10 ) 

( 1 ) 
Matriculation from u rccognised Uni- Not applicable 

By transfer failing which by direct 
versity Board . (Preference will be given 

recruitment. 
to those whɔ huye passed with Chemistry 

as a gubject). 
( ii) 3 years experience of preparation of 

various chemicals and their use in the 
studio ; or 

3 yuars exp :rience of Photographic 
studio work ; or 
3 years experience as a Silk Screen Prin 

ter , 
Note : - Parsons having cxperience or know 

ledge of plate making will be preferred . 
Note 1 : All the cligible candidates will be 

required to qualify in a trade test for the 

purpose of direct recruitment. 
Notc 2 : Th qualifications regarding experi 

encc are relaxible at th : discretion of the 
Competcat Authority for reasons to be 
recorded i 11 writing in the case of candida . 
tes belonging to the Schedulcd Castes or 
the Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Competent Authority is ofthe 
opinion that sufficient number of candi 
dates from those communities possessing 
ths requisite experience are not likely to 
bə available to fill up the vacancics reser 
ved for them . 
- - - 

- - - - - - - - - - 

( 14 ) 
Transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee Notapplicable . 
Oficers under th : C : tralGovernment : ( for confirmation ) 
( a ) (i) 1201 iin i analogous posts on regular I , Senior Administrative Officer, Office of the Chicf 
basis ; 

Administrative Officer and Joint Secretary , Ministry 
(ii ) with 5 years rcgular service in posts ofDefence - Chairman . 

in th : scale of Rs. 950 - 1400 /1500 2 , Under Secretary administratively concerned , Ministry 
or cquivalent; or 

of Defence _ Member. 
(iii ) with 7 years regular service in posts 3 . An officer of the stutus of Civilian Staff Ofices or 

in the scale ofRs, 825- 1200 or equi equivalent from Joint Cipher Bureau , Ministry of Defence 
valent; and 

Meinber 
(b ) possessing the qualifications and experi 

ence prescribed for direct recruits in 
column 8 . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- . - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(5 ) 


- - 


9 . Goncral Store Keeper . 


( 2 ) 
1 * 
(1989 ) 


Not applicable 


General Contral service Rs. 1350 -30 -1440 ,180 , 
Group C - Non ,Gazetted EB - 50 -2200 . 
Non -Ministerial 


- - . . 


. 


* Subject to variation dependent on workload 
- - - 

(6 ) 
Not applicable 

No , 


- -- 


( 8 ) 


( 10 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Ger . - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


TILL 
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(11) 

(12 ) 

- — - 
By prom tion / transfer : 

Promotion / Trongfer : 
N ) - Alligible candidates will bo required to qualify in (1) (1) Oficers under CentralGovernment; 

a written test for th : purp Ise of promotion /transfer . Selected (a ) (1) holding analog: us posts on regular basis ; or 
neglidates will be required to deposit requisite security in 

(ii) posts in thc pay scale of Rs. 1200 - 2040 or cquivalent 
0.25h or in any other recognised form of security deposit and 

with 5 years regular service in the grade : ind 
Exciten ossary surety bond as prescribed under the rulcs . 

pussessing th : following qualificationi: 
Degree in Cominerce of a recognised University co equivalent 

qualifications and about one year practical experience in Book 
Keeping and Accountancy from an establishment of repute . 


OR 


- 


- - - Ta 


AL 


- - - 


- 


- 


(i) D - gre : fa recognisçd Uniucrsity ( quivalent quali 

fication , 
(ii ) Certificate in Book Kccping and Accountancy from 

a recognised Institute or 3 years practical cxpericncc 
in Book Keeping and Accountir.cy from a recogniscd 

establishment. 
( 2 ) The departmental Upper Division Clerk Store (Night Shift) 

with 3 years regular service in the grade will also be crisi 
dered and if he is selected for appointment to the post, 

shall be deemed to have been filled by promotion 
- - 

- . — 
- 

- 
- - -- - - 

- - - - 
- 
- - - - - - - - - - - - - - 3 - - - 

--- - - - 
- - - - - 

- -- 

- - -- . . 

. . - --.. 

- (14 ) 

- - - - - - - - - 
Group C D : p rtm ital Pirinotion Committee 

Not applicable . 
(for promotion ) 
1 . Sinior Administrative Offver , Office of the Chief Administrative 

Ofer agd Joint Secretary , Ministry of Defence - - Chairman , 
2 . Under Secretary administration concerned , Ministry of Defence 

Member . 
3. An officer of the Stats of Civilian Staff Oficer or equivalentin 
Joint Cipher Dureau Ministry of Defence _ Member , 
(1 ) 

(3) 

- - --- --- 

(5 ) 

- - - -- - 
10 . Upper Division Clerk 1 * 

General Central R4. 1200 -30 -1560- E.B -40-2040 Non Selection 
Stores (Night Shift ). ( 1989 ) 

Service , Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work . cad . 

- - = - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
(8 ) 

( 10 ) 
Notapplicablc . Not applicable . 

Not applicable Not applicable . 

Not applicable . 
( 11) (12 ) 

(14 ) 
Dy promotion railing Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
willen by trasfer. Tim : Kceper with 8 years regular ser - Committee ; 
vice in the grade . 

1. Senior Administrative Officer . Office 
Transfer : 

of tho Chief Administratiyu Cfficer 
Officers under the CentralGovern - and Joint Secretary , Ministry of 
ment: 

Defence Chairman . 
( a ) (1) holding analogous posts on 2 . Under Secretary administrstively co 11 
regular basis ; or 

cerned Ministry of Defence - Member 
(ii ) with 8 years regular service 3 , Officer of the status of Civilian Stofi 

inposts in the scalc ofRs. 950 Officer or equivalent in JointCipher 
1500 or equivalent; and 

Bureau , Ministry of Defence 
(b ) possessing the following qualifica . Member . 

tions : 
Degree in Conimerce of a recogni. 
sed University or equivalent qua 
lification , 

OR 
(1) D - grec of a recognised University 

or equivalent qualification . 
(ii) Certificate in Book Keeping and 

Accountancy from a recognised 
Institute or 2 years Practical ex 
perience in Book Keeping and 
Accountancy from a recognised 
establishment. 


(6 ) 


(13) 
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(1) 


(2 ) 


(3 ) 


- 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


No 


Rs. 1200 - 30 - 
1560 - ED - 40 


Non . 
Selection 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


(10 ) 
- - - - - 
Not 
applicablc 


2040 


II. Tochnical 25 + General 
Clerk 

( 1989 ) Contral Service 
( Upper 

Group C 
(Division ) 

Non -Gazetted , 

Non-Ministerial. 
* Subject to variation 

dependont on workload . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


- 


. . - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By promotion failing which 

by transfer. 


Promotion : 

Group (" Departmental Pro - 
Technical Clerk ( Lower Division ) with 8 nstion Committei 
years regular service in the grade . 

1 . Sonior Adininistrative Officer , 
Transfer : 

Office of the Chief Adminis 
Officers belonging to Armed Forces IIcad trative Officer and Joint 

quarters / Inter Service Organisations : Secretary, Ministry of 
( a ) (i) holding analogous posts on regular Defonce - Chairman 
basis ; or 

2 . Under Secretary adminis 
( ii) with 8 years regular service in posts in tratively concerned , 

tho scale of Rs. 950 1500 or equivalent: Ministry of Defence---Member 
and 

3. An officer of the status of 
( lv ) possessing the following qualifications Civilian Staff Officer or equi 
and experience :- - 

valent in Joint Cipher Bureau , 
1. Degrce from a recognised Univcrsity , Mjoistry of Defence 
2 . Diploma Certificule from a reputed 

- Morber 
firm / institution in support of having under 
gone succossfully training in any one of 

the Electronic calculating machines. 
3. At least 2 years experience in collection 

and checking of technical data . 


Noto : - Employees belonging to cadre / ex 

cadre posts managed by the Office of the 
Chief Administrative Officer and Joint 
Secretary only shall be eligible for consi 
deration , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - - - - 


- 


- * 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 7 ) 
-- - - - - 


- 


- 


- 


No 


( 1) 

( 2 ) 

- - - - 
12. Technical 53 * 
Clork 

(1989 ) 
(Lower " Subject 
Division ) 

tion depen . 
dent on 
workload , 


( 3 ) 

( 4 ) 
- - - - - . - - . - - 
General Central Rs. 950 - 20 - 1150 Not 
Service , Group EB- 25 - 1500 . applicable 

C , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 


- - - - 
Urto 25 years , 
(Rolaxable for Government 
servants upto 40 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : - The crucial date for 

determining the age limit shall 
be tho last dato for recoipt of 
applications from candidates 
in India ( other than those 
in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 
In case of recruitment mado 
through the Employment 
Exchange , the crucial date 
for dotermining the age limit 
shall be last date upto which 
the Employment Exchanges 


[ भाग II - -- खण्ड 4]) 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 30 , 1989/ पौष 9 , 1911 


781 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - 


- 


( 8 ) 


( 10) 


(x1) 


Two years . 


Matriculation from a recognised Uni- Not applicable 
versity / Board or equivalent qualifica . 

tion. 
2 . Diploma /Certificate from a reputed 

firm institution in any one of the 
Electronic calculating machines and 
one year experience in operating such 
nachines . 


By direct recruitment. 
Note 1 : All the eligible candidates have 

to qualify a trade test for the pur 
pose of appointment. 


Note 2 : Vacancies caused by the incuplment 

while being away on transfer on 
deputation or long illness or study 
leave or under other circumstances 
for a duration of one year or more 
may be filled by transfer on deputation 
basis from officers of Central 

Government : ---- 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with 2 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 950 - 1400 or equi 
___ valent ; or 
( iii ) with 4 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 825 - - 1200 or equi 

valent ; and 
(b ) possessing the qualifications prescribed 

for direct recruits under column 8 . 


( 12 ) 


( 14 ) 


Not applicable 


Not applicable. 


(13) 
Group C Departmental Promotion Committee 

( for confirmation of direct recruits ) 
1 . Senior Administrative Officer, 

Office of the Chief Administrative Officer and 

Joint Secretary , Ministry of Defence - Chairman 
2 . Under Secretary administratively concerned , 
Ministry of Defence 

- Member 
3 . An officer of the status of Civilian Staff Officer or 

equivalent in Joint Chipher Bureau , 
Ministry of Defence 

___ ~ ~- Member 


[ F. No . A/ 15762 / CAO - R -II ] 
___ V. K . THAKUR, Dy. Chief Administrative Officer 


नई दिल्ली, 15 दिसम्बर , 1989 
का नि . ग्रा . 365 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वर्ग 4 सिविलियन (रक्षा सेवाएं ) 
भर्ती नियम , 1969 को , उन बातों के सिवाए अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, भारतीय 
वायु सेना में समह “घ " अनौद्योगिक पदों पर भर्ती की पद्धति क; विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षि त नाम भारतीय वायु सेना समह “ घ ” अनौद्योगिक पद भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - -- उक्त पदों की संध्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि ....- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें दे होंगी 
जो अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंने 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरर्हताः --वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन् पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छट दे सकेगो । 
3576 GI / 89 ----5 
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• 


- -- - -- 


- 


- - 


5. शिषित करने की स्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह गम है कि सा करना आपायक या समीचीन है, वहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपट करके इन नियमों के किनी उपबंध को किसी वर्गमा प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 . व्यावृति : - न नियमों की कोई बान , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गा प्रादेशों के अन मार अन मुनित जातिगां , अन्तमुचिन मनमानियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


ग्रन सूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या मर्गीकरण 


वेतनमान 


पद 


चयन पद अनवा अचयन गेया में जोड़े गए वर्षो सीधे भर्ती नि जाने 

का फायदा, केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के 
सिविल ( सेना मन ) लिए प्राय -सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनु शेय है या नहीं । 


. . . ... 


56 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- - 


नहीं 


- . . .- - - 
म . नायमन/ चौकीदार 151 1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 751 -12-870- 

दगे. लाग ही होता 
समूह “घ " अनोयोगिक 14- 940 रु . 

मनन मानवीय अराजपवित 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- - -- - - - - - 
18 मे 25 वर्ष 
के मीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वार 
जारी किए गए 
प्रादेशों अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए मिश्रिल 
करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ) । 


. . _ _ 


_ . 


, . . . 


. . . 


- 


- - 


- - 


. - 


- . - - - - . - - - .. -- .- 


. - . -.... . ... ... .. . .. . . .. .... 

- . . - ... - -- - - . . . . ... 


. - 


- - 


- - . 


. - - . - - . - - 


- 


- - - . - - . .- . - - .. 


. 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और 
अन्य महता 


मीधे भर्ती किार माने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित ग्राम पौर मोक्षिक अहसा प्रोन्नत 
व्यक्तियों की शा लागू होगी या नहीं 


- - - - 


- 


लाग नहीं होता 


यांछनीय : 
वाच मन के रूप में उसे 4 वर्ष का अनुभव अधिमानतः 
प्राथमिक विद्यालय टस्तीर्ण मा भनपूर्व मैमिक हो । 


केवल मीधे भो किए जाने वाले स्थियों 
लिए 2 वर्ग 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


. . 


- - 


. 


. 


- - । 


- .. . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . . 


भर्ती की पद्धति भर्ती सधि होगी या प्रोन्नति ताग या प्रतिनियुक्तिस्थ ना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धमियों द्वारा गरी जाने वाली रिक्तियों की 
মিশিসধা 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण हार नों की दशा में वे श्रेणियां 
जिन में प्रोन्नति प्रतिनिय नित/स्थानान्तर प किया जाएगा 


I ] 


स्थानान्तरण द्वारा जिम नमो सकने पर नीधी भर्ती द्वारा 


रस्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं को निम्नतर विरचनामा म ममम्प, ममतुल्य या उच्चतर 
श्रेणी में कार्य कर रहे ऐसे व्यथिम जिनके पाम स्तम्भ 8 में अधिकभित 
शानभव है । 


- - 


. 


. 


. 


- . 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - --- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति . 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए --- 
( क ) यूनिट का कमान आफिसर 
( ख ) एक प्राफिसर जो यूनिट से सम्बन्ध न हो 
( ग ) सिविल प्रशासन का भारसाधक आफिसर 


- ---अध्यक्ष 
-~ - सदस्य 
-- -- सदस्य 


नहीं 


2. प्रधान वाचमैन 54 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 775 -12-871-द . रो . लागू नहीं होता 
प्रधान चौकीदार 

समूह “ घ ” मनौद्योगिक 14- 1025 रु.. 

अनुसचबीय, अराजपत्रित 
*कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए ग्रादेशों अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल कर के 
35 वर्ष तक की जा सकती 


8 


T 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


आवश्यक : 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
वाचमन चौकीदार के रूप में पांच वर्ष का अनुभव या भूतपूर्व 
सनिक । 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे वाचमेन चोकीदार जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष सेवा की 

है और विहित प्रोन्नति व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन 

रहते हुए 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं को निम्नार विरवानों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणी में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति जिसके पास स्तंभ में विहित 
अर्हताएं हैं . 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगें : - - 
( क ) यूनिट का कमान आफिसर 

-~- अध्यक्ष 
( ख ) एक आफिसर जो युनिट से संबद्ध न हो 

----- सदस्य 
ग ) सिविल प्रशासन का भारसाधक आफिसर 

- - सदस्य 
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नहीं 


3: लश्कर/ मलेरिया 7641 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 750-12- 870-द . रो . -. लाग नहीं होता 
निरोध लश्कर 

समूह "८ ", अनौद्योगिक 14- 940 रु . 
अननुसचिवीय , अराज 
पत्रित 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारो 
किए गए आदेशों पन देशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


. 


8 


10 


Marwa 


लागू नहीं होता 


आवश्यक 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण या पूर्व सैनिक 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानांतरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर धिरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणी में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति, जिनके पास स्तंभ 8 में 
अधिकथित अर्हताएं हैं 


13 


14 


manuman 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : ) 
( क ) यूनिट का कमान आफिसर 

- अध्यक्ष 
( ख ) एक आफिसर जो यूनिट से संबद्ध न हो 

---- सदस्य 
( ग ) सिविल प्रशासन का भारसाधक आफिसर 

-- सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


4. लश्कर टिडल 


लागू नहीं होता 


नहीं । 


668 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 800-1 5-1010-द . रो 

समूह “ घ ” अनौद्योगिक , 20- 1150 रु . 
अननुसचिवीय, अराज 
पत्रित 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों अनु देशों 
के अन सार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है ) 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


10 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या भूतपूर्व सैनिक 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 
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- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - --- -- -- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- 


- 


- --- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- .- . 


- -- --- 


- 


- 


- 


-- -- 


-- - - - 


- -- -- - 


- -- - 


- - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती धार 


प्रोन्नति : 
लश्कर मलेरिया निरोध लश्कर जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 3 

वर्ष की अवधि भर सेवा की है और विहित प्रोन्नति व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए 


स्थानांतरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणी में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति , जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित 
अर्हताएं हैं 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( क ) यूनिट का कमान आफिसर 

-- अध्यक्ष 
( ख ) एक आफिसर जो यूनिट से संबद्ध न हो 

- सदस्य 
( ग ) सिविल प्रशासन का भारसाधक आफिसर 

- सदस्य 


5. रसोइया 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2950 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह " घ " अनौद्योगिक 
अननुसचिवीय, अराज 


775- 12- 871-द . रो . 

14- 1025रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों/ अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है ) 


पत्रित 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


10 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण और व्यवसाय में 6 मास का अनुभव 


केवल सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


भूतपूर्व सैनिक , जो समरूप/ सदृश/ क्षेत्र या व्यवसाय में रहा हो 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानतरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानांतरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणी में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 8 में अधि 
कथित अर्हताएं और अनुभव है 
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- . . 


. - 


- 


- - - 


- 


- - --- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए : 
( क ) युनिट का कमान ग्राफिसर 
( च ) एक आफिसर और सुनिट से संबद्ध न हो 

- सदस्य 
( ग ) सिविल प्रशासन का भारसाधक आफिसर 

- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


6. प्रधान रसोइया 


लागू नहीं होता 


नहीं 


163 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 800 - 1 5- 10 1 10-द . 

समूह “ घ ” अनौद्योगिक रो . - 20-1 1 50 रु . 
अननुसचिवीय अराज 
पलित 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी 
किए गए आदेशों/ अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के निए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है ) 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- as 


- 


wwwlaw . hd 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


यावश्यक : 
आंठवीं कक्षा उत्तीर्ण और वर्तमान व्यवसाय में 1 वर्ष का अनुभव 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


या 


भूतपूर्व सैनिक , जो समरूप / सदृश क्षेत्र या व्यवसाय में रहा हो 


-~~ ~- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
रहेसा रसोइया , जिसने उस श्रेणी में न्यनतम 3 वर्ष सेवा की है 
स्थानांतरण : 
रक्षा सेवकों की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणी में कार्य कर रहे हैं ऐसे व्यक्ति जिनके पास सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में अधिकथित अर्हताएं 
और अनुभव है 


- 


14 . . 


लागू नहीं होता 


13 
_ _ . . ........ 
समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
( क ) यूनिट का कमान आफिसर 

- अध्यक्ष 
( ख ) एक आफिसर जो यूनिट से संबद्ध न हो 

- सदस्य 
( ग ) सिविल प्रशासन का भारसाधक आफिसर 

- सदस्य 


[ भाग II -~- खण्ड 4] 
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2 


3 


4 


7. सफाईवाला 


नहीं 


4190 * ( 1989), साधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12- 870-द . रो . लागू नहीं होता 

समह “घ ” अनौद्योगिक - 1 4- 9.40 रु . 
अननुसचिबीय अराज 
पवित 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों/ अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवनों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है ) 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण या भूतपूर्व सैनिक 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


was 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थांनातरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानांतरण 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरुप समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणों में कार्य कर रहे व्यक्ति । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति पष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए 
- ( क ) यूनिट कमान आफिसर 

( ख ) एक आफिसर जो यूनिट से संबंद्ध न हो 
( ग ) सिविल प्रशासन कार्य भारसाधक आफिसर 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


९ . सफाईवालाटिंडल 189 * ( 1989 ) 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 775-12 - 871 -द . रो . लग नहीं होता 
समूह “ घ ” अनौद्योगिक 14-10225, क . 
अन्नमुचिवीय, - ज 
पवित 


15 से 20 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारो 
किए गए आदेशों अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष को जा सकती है । 


* कार्य भार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिनों 
के लिए 2 वर्ष 


बानीय : 
सफाईवाला के रूप में या समतुल्य श्रेणी में से 4 वर्ग का 
अनुभव 
अधिमानत : प्राथमिक विद्यालय उत्तीरणं या भूतपूर्व सैनिक 
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12 


..- -..- -- - ------ - -- -- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के 
. न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वार! 


प्रोन्नति : 
ऐसा सफाईवाला जिसने उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा की 

है और प्रोन्नति व्यवसाय परीक्षण उत्तीरा करने के अधीन रहते 


स्थानांतरण : 
रक्षा सेवाओं को निम्नतर विरचनाओं में समरुप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणी में कार्य कर रहे व्यक्ति । 


13 


____ 14 


लोग नहीं होता 


समूह "ध विभागीय प्रोन्नति सीमिति जिसमें निम्नलिखित होंगें :-- 
( क ) यूनिट की कमान - आफिसर 

- अध्यक्ष 
( ख ) एक आफिसर जो यूनिट से संबंद्ध न हो -- 
( ग) सिविल प्रशासन का भारसाधक - आफिसर 

- सदस्य 


- ~-... 


6 


9. कैडेट अर्दली 


नहीं 


41 ( 1989 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12-870 द. रो . लागू नहीं होता 

अनौद्यौगिक अनन - 14- 9 40 रु . 
सचिवीय, अराजपत्रित 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों/ अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है ) 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


वांछनीय 
कैडेट अर्दली के रुप में उसे 4 वर्ष का अनुभव अधिमानतः 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 


केवल संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


भूतपूर्व सैनिक 


Asi 


a 


- . - 


. - 


runa 


vasund 


- 


winnn 


1 


- 


- 


- 


- 


. imn-in-ram - me - antaram. 


manual 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


pana , 


स्थानांतरण द्वार: ,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानांतरण 
रक्षा सेवाओं की तर विरचनाओं में सनरूप, समतुल्य य : उच्चतर 
श्रेणी में काई कर रहे ब्यास्ति । 


- 


- - - - ...- . 


लन नहीं होता 


समह " व " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए : 
( क ) यूनिट का कमान आफिसर 

- - अध्यक्ष 
( ख ) एक आफिसर जो यूनिट से संबद्ध न हो 

- सदस्य 
( ग ) सिविल प्रशासन का भारसाधक आफिसर 

-- सदस्य 


..- , 


- .. 


. . . . .. . 


. . .. . 


. - . - - . - .. 


ALA 


[ भाग 1 - खण्ड ) 


___ 


He it 


AAS 


पित्राद 


बर30 , 

198904 


. . 


. . .. .. 


. .. .. 


. .. ..... 


. 


लाग नहीं होता 


नहीं 


1 . प्रधानकोट 

अर्दली 


775-12- 871 वैरी 

14-1025 रु. 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए दिशा 
अनुदेशों के अतार सरकारी 


साधारण केन्द्रीय सा , 
* (1900) समूह ", " अनौद्योगिक, 
* कार्यभार अननुसचिवीय 
के अराजपत्रित 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


35 वर्ष की जा सकती है । 


जा 


सकता 


___ 10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष . 


बचानक वाला उत्तीन 


आवश्यक 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 
वांछनीय 
कैडेट अर्दली के रूप में 4 वर्ष का अनुभव या भूतपूर्व 

सनिक 


12. 


ranth . - - 


- 


यूनिट के आधार पर प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और 
दोनों के नहीं सकने पर सीधा मती द्वारा 


RA 


त 


प्रोन्नति 
A डट अदला जिन्हान उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा की है और 
प्रोन्नति व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 
स्थानांतरण 
रक्षा सेवामी की निम्नतर विरचनात्री में समरूप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे व्यक्ति । 


ia 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
( क ) युनिट का कमान आफिसर 
( ख ) एक आफिसर जो यूनिट से संबंद्ध न हो 
( ग ) सिविल प्रशासन का भारसाधक आफिसर 


----- सदस्य 


- सदस्य 


1010 


लागू नहीं होता 


नहीं 


800-1 5-1010- 

द . रो . -20 
1150 रु . .. 


11. कनिष्ठ गेस्टेटमर 93 साधारण केन्द्रीय सेवा, 
आपरेटर ( 1989) * समूह “ घ ” 

* कार्यभार अनौद्योगिक , 
के आधार अनुसचिवीय , 
पर परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच (केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
आदेशों अनुदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती 


3576 GI /89 - 6 
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9 


10 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


वांछनीय 
गैस्टेटमर पापरेटर के रूप में 3 से 4 वर्ष का अनुभव 

मावश्यक 
मिडिल स्कूल स्तर , गेस्टेटनर अनुलिपि के प्रयोग का 

संपूर्ण शाम होना चाहिए । 


11 


12 


पूनिट के माधार पर विभागीय प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा 

प्रोन्नति । 
और दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्तीदारा । 

एसा लश्कर, जिसने उस श्रेणी में न्मूनतम 3 वर्ष सेवा की है । 

स्थानांतरण । 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचानामों में सनम, समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्मि जिनके पास स्तंम 8 में विहित अर्हताएं और. 
अनुभव हैं । 


13 


14 


- - . 


- mu -17 


---------------- --- ------ 


लागू नहीं होंगे 


समूह “ घ "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
( क ) युनिट का कमान माफिसर 

- - प्रत्यक्ष 
- ( प ) एक माफिसर जो यूनिट से संबद्ध न हो 

-- सवस्य 
. (ग ) सिविल प्रशासन का भारसधफ आफिसर 

- सदस्य 


- - - - - 


1 


....-- ..--. ... - -- - - 
लागू नहीं होता 


12. नाई 


10 . 
* ( 1989 ) 
* कार्यभार 
के पाधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 775-12- 871 

समूह “ ध " द . रो . -14. 
अनौयोगिक , 

1025 रु . 
अननुसचिवीय , 
मराजपत्रित 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
मावेशों ममवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
शिथिल की जा सकती है ) । 


10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


___ यांछनीय 
माई के रूप में 3 से 4 वर्ष का मन मव अधिमानतः प्राथमिक 
विशालय उत्तीर्ण या समरूप , सदृश/ क्षेत्र या व्यवसाय का 

भतपूर्व सैनिक 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्पानांतरण 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरपनामों में समरूप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम 8 में अधिकपित अनुभव है । 


- - 


- - - 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह “ पविभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में गिनार करने के लिए । 
( क ) बमिट का कमान माफिसर 

- - अध्यक्ष 
( ब ) एक अफिसर जो यूनिट से संबद न हो 

- सदस्य 
( ग ) सिभिल प्रशासन का भारसाधक आफिसर 

- -- - सदस्य 


[ भाग II-- - qण्ड 4] 
--- - -- -- 
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-191 


- - 


- - 


- 


- - - 


13. धोमी 


लागू नहो हाना नहीं 


775 - 12- 871 
द . रो . - 14- 10256 . 


926 * सामारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सम ह " ब " 
* कार्यभार के अनौद्योगिक 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन अराजपत्रित 
फिया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

आवमों अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवक के लिए शिक्षित 
करके 3 वर्ष की जा सकती है ।* * 


, 


... - --- - 


- 


-.. . - . . -. ... - - - - - - - - 


-- - 


.- " 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - .... -- - - -- - - 


10 


लागू नही होता 


साघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


वांछनीय 
धोषी के रूप में 3 से 4 वर्ष का अनुमव 
अधिमानतः प्रायमिक विद्यालय उत्तीर्ण 

या 


भूतपूर्व मंनियः 


- - 


- 


- 


11 


12 


स्थानातरण द्वाग, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानांतरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 

में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति , जिनके पास स्तंभ 8 में अधिकथित अनुभव है । 


13 


लग नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए :- - 
( क ) यूनिट का रमना माफिसर 

- - अध्यक्ष 
( ख ) एक माफिसर जो यूनिट से सम्बद्ध न हो 

- - सदस्य 
( ग ) सिबिल प्रगामन का मारसाधक माफिसर 

- - सदस्य 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


14. पाया 


___ 193 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 775-12- 871 - 
( 1989 ) समूह “घ ” 

द . रो . - 14- 1525 रु . 
* कार्यभार के अनौद्योगिक , 

आधार पर अननुसचिवीय, 
परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । 


56 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरफार द्वारा जारी किए 

गए प्रादेशों/ अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की आ सकती है ।* * 


. . 


. 


- - - - - - - - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

वर्ष 


वांछनीय 
आया के रूप में 3 से 4 वर्ष का अनुभव । 
अधिमानतः प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 

या 
भूतपूर्व मैनिक 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


I1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . . . 


स्थानांतरण हारा, जिनके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा 


स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनामों में समाप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणी में कार्य कर रहे ग्यक्ति । 
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- - 


- - 


- - - - - - -- - 


- - 


- 


- - - --- - - - 


- - - 


-- - - - - - - - - ... . ... - - - --- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 

13 


14. 


- 


. 


- 


- 


. . 


लागू नहीं होता 


समूह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिनि पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए :- - 
( क ) यूनिट का कमान आफिसर 

- - अध्यक्ष 
( ब ) एक आफिसर जो यूनिट से सम्बद्ध न हो 

- - मदम्य 
( ग ) सिविल प्रशासन का भारसाधक आफिसर 

- - सदस्य 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


G 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


15. वेटर 


नहीं 


1949 माधारण केन्द्रीय सेवा , 750 - 12-870- लाग नहीं होना 
( 1981) ममूह “ घ ", द . " . - ] 4 - 9 .10 रुपए 
* कार्यभार के अनौद्योगिक , 
प्राधार पर अनन मचिवीय , 
परियर्तन अराजपवित 
किया जा 
मकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बोच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मादेशों/अनुदेशों के अनुसार मरकारी 
मेवों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है ।* * 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


-- - - - -- -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


____ लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्षे 


यावश्यक 
पारवीं कक्षा उत्तीर्ण और व्यवसाय में 6 मास का अनुभव 

या 
भूतपूर्व सैनिक 

- - .-. - .... .. . .. ..--...- 


- - -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


11 


1 


- 


- 


. . . 


. 


- - - 


- - 


स्थानातरण द्वारा, जिमके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानांतरण - - - - 


ऐसा बेटर, जिसने उम धेणी में कम से कम 6 मास सेना को है ना रक्षा 

सेवाओं की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में 
कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तंन 8 में अधिकथित . महता और 
अनुभव हैं । - 

____. ....... ..… ...... . . ................. .. ......- . - - 

14 . 


. - 


- 


- - - - . . 


- - 


- . . - - - 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “घ " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 
( क ) यूनिट का कमान आफिसर 

- - अध्यक्ष 
( ख ) एक प्राफिमर जो यूनिट से संबस न हो 

- - सदस्य 
( ग ) सिविल प्रशासन का भारसाधक आफिसर 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


. 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


16 वाशर- अप 


लागू नहीं होता 


नहीं 


745 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12- 870- 
( 1989 ) समह “ घ ” द . रो . - 11- 940 गपाए 
* कार्यभार अनौद्योगिक , 
के आधार प्रननुसचिवीय , 
पर परिवर्तन अराजपक्षित 
किया जा 
सकता है । 

- 
- -- - 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

आदेशों/ अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवों के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष की जा सकती है । 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


-" 


. - 


- 


- - - - 


- 


- - 


, - - - 

- - - - 


- - 


- 


। 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


प्रायश्यक 
प्राथमिक विद्यालय उनीण 
या भूतपूर्व सैनिक 


कयल सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

वर्ष । 


- 


- - 


- - 


- . 
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11 

12 
- - - - - - - - - - 

___ - - - - 

- .. . . -. - . -- - . - - - 


स्थानांतरण धारा, जिसके नहीं सकने पर मीधी भर्तीदाग 


ग्थानांतरण . 
रक्षा मेषात्रों की निम्नतर मिरचनाओं में गमन, गमतुल्य या उच्चतर श्रेणी में 
कार्य कर रहे ऐसे व्यकिस जिनके पास रभ 8 में प्रधिकथित अनभव है । 

- -- - - - 
- - 


- - -- 


-- - - - - - 


- 


-- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- . . - 


- 


- 


. 


- . - - - 


. 


. 


लाग नही होता 


13 
मह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति पण्टि के समंध में विचार करने के लिए. 
( क ) यूनिट या कमान आफिसर 

अध्यक्ष 
( ख ) एक ग्राफिसर जो यूनिट से संबद्ध न हो 

सदस्य 
( ग ) मिविल प्रशासन का भारमाधक ग्राफिसर 

मदग्य 
- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - --- - 


- - -- 


- 


- 


-- - - 


- - 


। 


- 


- - 


- --- - - - 


- - 


17. बागवान / माली 


का 


लाग नहीं होगा 


31 माधारण केन्द्रीय सेय ] , 750-12- 8700 
( 3 :989) समूह “घ ” द . रो . - 1 +- 9 -10 रुपए 
* कार्यभार अनोयोगिक , 
के प्राधार अननुगचिवीय , 
पर परिवर्तन अराजपत्रिम 
किया जा 
गफता है 


18 में 25 वर्ष के बीच में 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

प्रादेशों अनुदेशों के अनुसार मर 
कारी मेवकों के लिए शिथिल 
वारके 35 वर्ष की जा सकती 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


10 


- . 


- । 


- - 


। - - - - - - - 


- - 


- 


- . -.. . 


लागू नहीं होता 


वांछनीय 
3 से 4 वर्ष का अनुभव 
नधिमानता . प्राथमिक विद्यालय उतीर्ण 


केपन मोधे भनों किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 


भूतपूर्व सैनिक 


11 


12 


- 


- 


स्थानांतरण द्वारा जिमके म सकने पर मीधी भर्तीद्वारा 


स्थानांतरण . 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर बिरवनामों में ममाटर, मममूल्य या उबरगीमें 

कार्य कर रहे से व्यक्ति जिनके पास संभ 8 में अधिक अाभव है । 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 

_ . _ . 
- ... - - - - - - 

. . .. .. . ... .... 
मम्ह " " यमागीय प्रोन्नति गम न पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए . 

लागू नहीं होता 
( क ) यूनिट का कमान प्राफिसर 

प्रध्यक्ष 
( ख ) एक माफिमर जो यूनिट से संबंध न हो 

सदस्य 
( ग ) मिविल प्रशामन क , भारमाधक श्राफिसर 

सदस्य 
- - * *टिप्पण : -- प्राय-सीमा प्रवधारित करने के लिएनियम तारीन, भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार की तथा लक्षवीप में हैं ) 

अविवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भतीं की दशा में अबारिम 
करने के लिए निर्णायक सागम्य वह अंतिम तारीख होगी जिम तथा रोजगार कार्यालय : नाम भेजने के लिए कहा गया है 


. 


. - 


- - - - 


- - -- - - -- ---- -- --- - - - . .. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


iफा , , पायमेना मग्यालय/ 


प्रा प्रारअनौद्योगिक/ पो नी - 1 ] 
पार . पार कौशल , अथर गति 


794 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER , 80 , 1989 / PAUSA 9 , 1911 

[PART II - SEC . 11 
- - = 
New Delhi, the 15th December , 1989 

4. Diqualification . No person , 
S . R . O . 365. -- In cxercise of the powers conferred by pro 

(a ) who his entered into or contracted a marriage 
viso to articlo 309 of the Constituțion and in supersessioni 

with a person having a spouse living , or 
of the Class IV Civilians (Defeacc Service ) Rocruitment 
Rules, 1969, except as respects things dons or omitted to 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
be done before such supersession , the President licreby 

contracted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said pogts, 
ment to Group D Non -Industrial posts in the Indian Air 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Force, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
be called the Indian Air Force Group D Non - Industrial 

person from the operation of this rulc . 
posts Recruitoicnt Rules, 1989 . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
publication in the Ollicial Gazette . 

may , by order , for reasons to be recorded in writing relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of said posts, their classification and the scale of 

class or category of persons , 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reserva 
of the Schedule annexed to these rules. 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitmont, age limit and other qualifica to be provided for the Scheduled Castes , the scheduled 
tions etc . The method of recruitment, age limit, qualifica Tribes Ex - Servicemen and other special categories of per 
tions and other matters, related to the said posta , sliall bo sons in accordance with the orders issued by the Central 
38 specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 

Governmcnt froni time to time, in this regard . 


Name or post 


- L 


I- I 


- . TTU 


Name of post 


Namiges er 


Classification 


Number of 

posts 


Age limit for direct recruit 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Scloction 
post or 
Non 
selection 
post 


whtether 

benefit of 
added years 
of service 
admissible 

under rule 
30 of the 

Central 
Şervices 
( Pension ) 
Rule , 1972 


- 


- - - 


- Lav 


5 
Rs, 750 -12 -870 . Not 

EB - 14 -940 applicable 


1. Watchman / 

Chowkidar 


NO 


1911* (1989) General Contral 
* Subject to " Sorvico Group D 
variation Non - Industrial, 
dependent on Non-Ministerial , 
work load Non -Gazetted 


Botwoen 18 and 25 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years as 
per arders/instructions issued 
by Central Government). * * 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications Whether age and odu - Period of probation . 
rcquired for direct tocruit 

cational qualifications if any 
prescribod for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by deputa 
tion /transfer and percentage of 
tho vacancies to be filled by various 
method 


- - - 


. - 


- - 


8 


10 


11 


- 


Not applicable 


Desirablc : 
3 10 4 years expericnce as Watchman 

Proferably Primary School pass or 
Ex- Serviceman 


Two years for direct 

rocruits only 


By transfer failing which by direct 

recruitment 


In casc of recruitment by promotion / deputation / 
transfer grades from which promotion traosſer to 
be made 


If a Departmental promotion Committce cxists 
what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


TILLIR 


Not applicable 


Transfor : 
Persons working in similar, equivalent or in higher 

grade in lower formations of Defence Services 
and possessing the experience as laid down in 
colunis 8 


Group D Departmental Promotion Committeu for 

confirmation : 
(a ) Officer Commanding unit 

- Chairman 
(b ) An officer unconnected with the Unit - Member 
(c ) Officer- in - Chargc Civil Administration 

- -Membit 


EL 


[YTTTI - A 4] 
-- - - - -- - - - -- 


795 


179 TT 
--- - - - - 


- 


- - 


- - - - - -- -- -- - - 


= 


- - - - . - - 


. - . 


TTH : * * * 30 , 1989 /97 9, 1911 
- -- - - - - - - - - - 
4 

5 

6 
- 

-- 
Rs. 775 - 12 - 871 . Not 

NO 
ER - 14 - 1025 , Applicable 


- 


-- - = - . 
2 . Head 

Watchmerz 
Fond 
Chowkidlar 


- = - = 
54 * (1989) 
* (Subject to 
Variation 
dependent on 
workload ) 


General Central 
Services 
Group D 
Non - Industria ) 
Nor -Ministeria ) 
Non -Gazetted 


Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Govern . 
ment servants uplo 35 
years as per order /ing 
tructions issued by the 
Central Govt. 


3 . 1, 2scar ! 

Anti,Malaria 
Lascar 


Rs. 750 - 12 - 870 . Not 
EB - 14 - 940 . applicable 


NO 


7641 ( 1989 ) 
* Subject to 
Vilciation 
<!cpendenton 
worklcal) 


General Central 
Service 
Group D 
Non - Industrial 
NorirMinisteria ) . 
Non -Gazetted 


Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 
yuars as per Orders/ ins 
tructions issucd by the 
Central Government. 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - - 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


- - - 
11 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits only 


By promotion failing which by 
transfer & failing both by direct 
recruitment . 


Essential : 
Primary School Pass , 
Desirable : 
Five Years experience as Watchman 
Chowkidar 

Or 
Ex,serviceman 


Essential : 

Not applicable 
Primary School pass or Ex -servicemen 

- - - - - - -- - - - -- -- - - - - 


Two years for direct 
recruits only 


By transfer falling which by direct 
recruitment. 


12 


13 


Not Rpplicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion Committee 
Watchmin /Chowkidor having served in the grade for consisting of : 
minimum period of 3 years & subject to passing of the (a ) Oficer Commanding unit - Chairman 
prescribed promotion trade test . 

(b ) An Officer unconnected with the unit - Member 
Transfer : 

(c) Officer - in -charge Çivil Administration Member 
Persons working in similar , equivalent or in higher 
grade in the lower formation of Defer.ce Services 
h ".yin qualit : 1 |1ors as prescribed in colur 8 , 


Not applicable 


Transfer : 

Group D Departmental Promotion Committee for 
Persons working in similar, cquivalent or in higher confirmation : - - 
grade in the lower formations of Defence Services and (a ) Officer Commanding unit - Chairman 
possessing thiquillificationsaslaid down in column 8 . (b ) An Officer unconnected with the unit - Member 

(c ) Officer- in -charge Civil Administration Member 


4. 11, ar Tinti! 


Rs. 800 - 15 - 1010 - Not 
EA -20 - 1150 , applicable 


No 


558 * (1989 ) 
· * (Subject to 

variation 
dependent on 
workload ). 


General Central 
Service : 
Group D 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


Between 18 And 25 years 

(Relaxable al for Govern 
mint servants upto 35 
years as per order /ing 
tructions issucd by the 
Central Government. ) 


5 . Cook 


Rs. 775- 12 - 871. Not O 
EB - 14 - 1025 

applicable 


No 


2950 * (1989 ) 
+ (Subject to 
variation 
depin / lant on 
workload ) 


General Contra 
Service 
Group D 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 
Non - Gazetted 


Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Gover 
ment servants upto 3 $ 
years 115 por order /ins 
tructions issued hy Central 
Govt. 


3576 G1/89 -- 8 
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- - 


- 


- - 


10 


11 


Not applicable 


Essential 
Middle School Standard pass or 
Ex - servicemen 


Two years for direct 
recruits only 


By promotion failing which by 
transfer and failing both by direct 
recruitment. 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits only 


By transfer failing which by direct 

recruitment. 


Essential : 
8th Class pass with six months experi . 
ence in the trade . 

Or 
Ex -servicemen in similar /akin /field or 
trade . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion Committee 
Lascar/Anti-malaria Lascas having served in the grade Consisting of : 
for a minimum period of 3 years and subjectto passing (2 ) Officer Commanding Unit - Chairman 
of th prescribed promotion trade test . 

. (b ) An Officer unconnected with the unit - Member 
Transfer ; 

(c ) Officer -in -charge Civil administration Member 
Persons serving in similar equivalent or in higher 
grade in the lower formations of Defence Services 
having qualification as prescribed in column 8 . 


Not applicable 


Transfer : 

Group D Departmental Promotion Committee 
Persons serving in similar equivalent or in higher for confirmation : 
grade in the tower formations of Defence Services (A ) Officer Commanding Unit - Chairman 
and pssessing th : qualiſications and experience as (6 ) An Officer unconnected with the unit - Member 
laid down in colunin 8 . 

(c ) Officer - in -charge Civil Administration – Merzber 


3 


5 


LA 


6 . Head Cook 


No 


Rs. 800- 15 - F010 - Not 
FB - 20 - 1150 applicable 


163 * (1989) 
* (Subject to 

variation 
dependenton 

work load ) 


General Central 
Service 
Group D 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


Between 18 & 29 yats 

(Relixble for Govern 
ment servants upto 35 
years as per order/ins 
tructions issued by the 
Central Government. 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits only 


By promotion failing which by trans 
fer and failing both by direct recruit . 
ment. 


Essential : 
8th glass piss with on : yolr experience 
in the present trade. 

or 
Ex-vrviceman of similar)akin /feld or 
trade . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


. . . 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion Committee 
eriCook having served in the Grade for a minimum consisting of : 
od of 3 years . 

(a ) Officer Commaning Unit - Clairman 
Trans er : 

(b ) An Officer unconnected with the unit. -Member 
Persons serving in similar equivalent or in higher (c) Officer- in - charge Civil Administration .Meniber 
grade in the lower formations of Defence Services and 
possessing th - qualifications and experiencelaid down 
for direct recruits in column 8 . 


- 


- - - - 


- 


. 


- 


- - . - 
- 44LI 


- - 


- 


- - 


[ Pilt 11 - - UY 4 ) 
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Uwum 


- - 


VULV 


ALL 


-AU 


I - 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


nun 


6 


7 . Sivrpc 


NO 


4190 General C :ntral Rs . 750 - 1.2-870 . Not applicable 
( 1989 ) Service Group EB - 14 -940 . 
* Subject to D Non 
variation Industrial 
dep : ndent Non -Ministerial 
on work , Non -Gazetted . 
loud . 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government 
Scrvants upto 35 years ag 
per orders/ ir.structions 
issued by the Central Govt.) 


LU 


- 


10 


11 


- - - - - - - - - - - - 
Desirable : 

Not applicable 
Primary School Pass or 
Ex - servicemen . 

- : -- - - . --- - - - -- - - - - - - 


Two years for direct -recruits 
only . 


By transfer . failir.g which by. 
direct recruitment. 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer : 

Porzons working in similar equipment or in 
higher grade in the lower formations of 
Defence Services . 


Group D Departmental Promotion Committee 
for confirmation :mes 
( a ) Officer Commanding the unit -- Chalmman 
( b ) An Offt : er unconnected with the Unit 

- Member 
(c) Officer- in -chargc Civil Administration 

- Member 


3 


8 . Sw : por Tindal 


No 


189# 

General Central Rs. 775 - 12 - 871- Not 
( 1989 ) Service Group FB - 14 - 10.25 . applicablo 
* Subject to D 
variation Non - Industrial 
dependent Non -Ministerial, 
work Non .Gazetted. 
load . 


Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Govt. Ser , 
yants upto 35 years as per 
orders/Instructions issued 
by the Central Govt.). 


-U 


ULU 


9 


10 


11. 


Two years for direct recruits 
only . 


. . - - - - - - - -- - - 
Desirable : 

* * Not applicable 
3 to 4 coars experience as Swe 

per or in an cquivalent 

grade . 
Preferably primary school pass . 


By promotion failing which 

by transfer and failing both 
by direct recruitment. 


Or 


Ex -servicemen . 


— 


. . 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Proinotion : 
Swacpor having served in the grade for a mi 

nimi póriod of 3 years and subject to 

passing the promition trade test . 
Transfer : 
Parsons serving in similar equivalent or in 

higher grade in the lower formations of 
Defonce Services . 


Group D Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
(a ) Oft : er Commanding unit -- Chairman 
(b ) An Officer unconrccted with the unit 

- Member 
(c) Oficer -in -chargc Civil Administration 

- Member 
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- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


3 


5 

- - - - 
Not applicable 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


9 . Çadet Orderly 


No 


41 * 
(1989 ) 
* (Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 
- - - - - 


General Central Rs. 750 -12- 
Service Group 870 - EB - 14 - 940 
D Non 
Industrial 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted . 


- - - - - - - - - 
Belwécn 18 and 25 years (Re 

Texable for Government 
Servant uplo 35 ycers as 
por order/ir: structa ns issucd. 
by the Central Govt .) 


- - 


- 


-- 


- - - 


---- 


- 


- - - - - 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct recruils 

only . 


By transfer failing which by 
direct recruitment, 


Desirable : 
3 to 4 years experience as cadet orderly 
preferably Primary Schoolpassor 
Ex -Serviccinen . 

- ---- - - . - 


13 


Not applicable 


Transfer : 
Persons working in similar equivalent or in 

higher grade in the lower formations of 
th : Defence Services . 


Group D Departm :ntal Promotion Committee 

for confirmation : 
(a ) Officer Commanding unit ---Chuirnan 
(b ) An offizcr unconnected with the unit 

- Member 
(c) 08 :er-in -charge Civil Administration 

- Member 


4 


- 


- 


Not applicable 


10 . Head Cadet 

Orderly 


1 * (1989 ) 
* (Subject to 
variation 
dependent 
on work 

load . 


Goneral Central Rs . 775 -12 
Service Group 871- ED -14 
D - Non , 1025 
Industrial 
Non -Ministerial 
Non - Gazetted . 


Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Government 
scrvant upto 35 years as 
per Order / instructions issued 
by the CentralGoverninent). 


mumrun 


11 


Not applicable 


10 
Two years for direct recruits 

only . 


Essential 
Primary School pass . 
Desirable : 
5 years experience as Cadet 

Orderly , 

or 
Ex - Serviceman , 


By promotion on unit basis 

failing which by transfer 
and failing both by direct 
recruitment. 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 
Cadet Oruerlies with minimum of 3 years 

service in the grude & subjcct to passing of 
promotion tradç test . 


Group D Departmental promotion Committee 

consisting of ; 
(a ) Oncer Commanding Unit - -Chairman 
(b ) An Officer unconnected 
with the unit 

- Member 
(c ) Oficer in -charge Civil 
Administration 

- Member 


Transfer : Persons serving in similar, equivalent 

or higher grade in the lower formations of 
Defence Services . 


799 


|417 Tİ - - UUE 41 


HA FESTA 
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- 


- - - 


- 


2 


4 


1 


5 


- -- 


- 


No 


11. Junior 
Gestetner 
Operator 


93 * (1989) General Cent al Rs. 800 - 15 - 10 : 0 . Not applicable 
* (Subject to Service Group EB - 20 - 1150 
variation D Non . 
dependent Industrial 
on work - Non -Ministerial 
load ). Non -Gazetted . 


Between 18 and 25 years . 

(Rolaxable for Government 
Servants upto 35 ycars as 
por Orders/ instructions 
issued by the CentralGovt .) 


10 


Not applicable 


Two ycars for direct recruits 

only . 


By departmental promotion 

on unit biasis ſailing which 
by transfer & failing both 
by direct recruiuucnt, 


- - - - 
Desirable : 
3 to 4 years experience as 

Gestetner operator . 
Essential : 
Middle Schol Standard , soul 

have a through knowledge of 
handling Gestetner Dupli 
cator , 


13 


14 


Not Applicable 


Promotion : 
Lascar with minimum 3 years service in the 

grade . 


Group D D - partmental Promotion Committee 
consisting of : 
(a )Ozer Commanding Unit ---Chairman 


Transfer : 


Persoos serving in similar, cquivalent or in higher (6 ) An Officer unconnected with the unit 
grade in lower formations of the Defence 

- -Meniber 
Services having qualifications and experience (c ) Officer-in -chargo Civil Administration 
as prescribed in column 8 . 

- Meniber 


2 


3 


ri 


- 


- 


- 


- 
- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 . Barber 

10 (1989) General Central Rs. 775- 12 -871 . Not No Between 18 and 25 years 
( Subject to Service , EB - 14 _ 1025. applicable. 

(Rclaxablo for Governmont 
variation depen . Group D , 

servants upto 35 years as 
dent on work - Non -Industria ), 

por Ordet instructions 
load ). Non -Ministerial , 

issued by the Ceatral 
Non -Gazetted . 

Governmoat.) * * 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

9 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Desirablc : 

Not Applicable Two yoars for direct By transfor failing which by direct 
3 to 4 years experience as Barber pre 

recruits only . 

recruitment. 
ferably Primary school pass 

Or 
Ex -Servicemen of similar /akin / field or 
trade. 


- 


- - 


- 


11 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


— 


— 


— 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

Transfer : 
Persons working in siinilar, equivalent or in highor 

grade in the lower yrade in the lowor formation 
of the Defonce Services Possessing the 
experience as laid down in columa 8 . 


- - - - - 
Group D Dopartmental Promotion Coinmittee for 
confirmation : 
(a ) Officer Command unit - - Chairman , 
(b ) An Officer unconnected with the unit - Member 
( C) OMC r- in -chargo civil Administration - Member. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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3 


13 . Dhobi 


Rs. 775- 12-871- Not 
EB- 14 - 1025 . applicable . 


No 


926 ( 1989 ) General Central 
(Subject to Service , 
variation depell - Group D , 
dont on work - Non - Industrial , 
load ). 

Non -Ministerial 
Non -Gazetted . 


Between 18 and 25 years 

( Relaxable for Govornnent 
Servants up to 35 years 
us per Order /instructions 
issucd by the Contral Governi. 
ment). * * 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


-- . - -- - 


11 


Two years for dircct 
rocruits only . 


By transfor failing which by 

dircct recruitment. 


Desirable : 

Not applicable 
3 to 4 years oxperienco as Dhobi. 
Preferably Primary School pass. 

Or 
Ex-Serviccmen . 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


14 


- - - - - - --- - 

- - - - - - - - - .. . -- - -- 

13 
- - - - - - - - - 
Transier ; 

Group D Departmental Promotion Committee Not applicable . 
Persons serving in similar, oquivalent or in higher for confirmation : 
grade in the lower formations of Defence Services and (a ) Officer Commanding unit - Chairman , 
possessing the experience as laid down in column 8 . (b ) An Officer unconnected with the unit - -Member. 

( c ) Officer -in - Charge Civil Administration - -Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - --- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


2 


www 


14 . Ayah 


No 


193 ( 1989 ) General Central Rs. 775 -12 -871- Not 
(Subject to Sorvice , D , EB - 14 - 1025 . applicable . 
variation depen . Non - Industrial, 
dent on work - Non -Ministerial 
load ). 

Non -Gazetted . 


Between 18 and 25 years , 

(Relaxablo for Government 
servants upto 35 years as 
per Orders / Instruction is 
used by the Contral Govt.* * 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


. 


. 


. - 


- - - -- - 

- - - -- - - 


- 
- 


- - - 
- - 


- 
- -- - - 


- - - - 
- - - - - 
- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - 
Not applicable 


Two years for direct 
recruits only . 


By transfer failing which by direct 

recruitucol. 


--- - - - - - - - - - - - - 
Desirable ; 
3 to 4 years experience as Ayah . 
Preferably 
Primary School pass 

Or 
Ex - Sorvicemen 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - -- .. 


- 


- 


- 


----- - - - -. - 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


--- --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - m - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer : 

Group D Departmental Promotion Committee for Not applicable, 
Porsons surving in similar, oquivalent or in higher confiſmalion : - 
grade in the lower forniations of tho Defence ( 11 ) Officer Commanding - Chairman . 
Services . 

(b ) An Officer Unconnected with the unit -- Member. 

(c ) Officer- in - Charge Civil Administration -- Member , 
- - - - - - 


15. Wailer 


No 


Not 
applicablo . 


1949 (1989) 
(Subject to 
variation depen 
dent on work - 
load ) . 


General Central Rs. 750- 12 -870 
Servico , 

EB - 14 -940 . 
Group D , 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 
Non -Gazetteri , 


Between 18 and 25 ye rs 
(Relaxable for Governmont 
seryants up to 35 years as 
per Ordors/instructions 
issued by the Central Goyt).* * 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 
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- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


= 


- = 


- = - - 


-- 


- - 


- - - - - - - - 

10 


8 


Not applicable 


Essential : 
8th class pass with six months experience 
in the trade 


Two yoasy for direct 
recruits only . 


By transar failing which by diroct 

TOUT ! icmant. 


Ex- serviçomen , 


- 


- 


14 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


Not applicable. 


12 
- - - 
Transſer : 

Group D Departmental Promotion Committee for 
Waitor with at least six months service in the grade Confirmation : 
or in similar, oquivalent or in higher grade in tho ( a ) Officor Commanding unit Chairman , 
lower formation of Defence Services and possessing (b ) An Officer unconnected with the unit - -Member . 
tho qualifications & experience as laid down in Col. 8 . ( c ) Officer - in - Charge civil Administration - Member, 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


** - -- 


9 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


4 

5 
- 

- - -- 
16, Washer up 795 ( 1989) General Central Rs. 750 - 12 -870 . Not No 

Between 18 and 25 years 
( Subject 10 Sorvice , EB - 14 - 940 . applicable . 

(Relaxable ( or Government 
variation depen - Group D , 

servants upto 35 years as 
dent on work - Non - Industrial, 

per order /instruction is 
load . Non -Ministerial 

sued by Central Govt.). 
Non -Gazetted , 
- . . - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - 

10 
Essontjal : 

Not applicable 

Two years for direct By transfor failing which by direct 
Primary School pass 

recruits only . 

recruitment, 
Or 
Ex - Servicemen . 
- - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
- - -- - - - - - --- 
Transfor : 

Group D Departmnetal Promotion Committeo ( or Not applicablo . 
Persons working in similar , equivalent or in higlior confirmation : 
grade in the lower formation of Defenco Services & (a ) Officer Commanding unit . - Chairman . 
possessing the oxperience as laid down in column 8 . ( b ) An Officer unconnected with the unit - -Member , 

(c ) Officer -in - Charge civil Administration - Member . 

4 _ _ _ 5 
17 , Gardener,Mali 231 ( 1989 ) General Central Rs. 750 - 12 - 870. Not No Between 18 and 25 years 
(Subject to Service , EB - 14 . 940. applicable . 

(Rolavable for Government 
Variation depen - Group D , 

Servants upto 35 years as 
dent on work Non - Industrail 

per Order/ Instruction is 
load , Non -Ministorial 

used by Central Govt .). * * 
Non - Gazetted . 

- - - - - - - 
- - - - - - - 
Desirable : 

Not applicablo 

Two years for direct By transfer failing which by diret 
3 to 4 years experience as Mall /Gar 

recruits only, 

recruitment, 
doner. 
Preforably 
Primary School Pass 

Or 
Ex - servicemen 
- - - - - 

- - - - - - - - 


o 


" - -- 


- - - - - - 


9 


- - - - 


- - --- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 13 


12 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- - -- 


Transfer : 

Group D Departmoniul Promotion Committee for Not applicable. 
Persons working in similar , equivalent or in higher confirmation : - 

grade in the lower formations of Defence Servicos ( a ) Officer Commanding Unit - Chaiman , 
and possessing the experience as laid down in tho ( b ) An Officor unconnocted with the unit---Momber , 
column 8 . 

(c ) Officer -in - Charge Civil Adminiştition Member, 
" Noto : The crucialdate for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications 

from the candidates in India ( cther than those in Andamand and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In case of recruitment made through the Employment Exchango , the crucial date 
for determining the age limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names ." 
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